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CD31 – DGD EP – DE – 16.05.2023

Année scolaire 2022/2023
Collège Guilhermy 

Mardi 16 mai 2023 – 18h00

Réunion bilan intermédiaire et perspectives
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Vincent GIBERT
Vincent GIBERT

Vice-Président du Conseil départemental 
de l’Éducation, de la Vie associative, des Valeurs de la République et de la 

Mémoire

Arnaud LECLERC
Directeur Académique des Services de l’Éducation Nationale

Ophélie CORNIOU
Principale du collège Guilhermy

Propos introductifs
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Une démarche participative – dialogue citoyen

CD31 – DE – 16 11 2022

Décision du Conseil départemental 
du  24 janvier 2017

Rentrée 2017
Amorce du 

dispositif pour les 
6 écoles du 

quartier de la 
Reynerie

Rentrée 2019
Amorce du 

dispositif pour les 
4 écoles du 
quartier de 

Bellefontaine 

Une large concertation citoyenne qui a permis de faire émerger des propositions 
partagées et acceptées

2017-2019 : plus de 130 rencontres mobilisant plus de 2 000 personnes
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Une démarche participative – dialogue citoyen

CD31 – DE – 16 11 2022

2022 : plus de 50 temps d’échanges mobilisant près de 1 500 participants

Décision du Conseil départemental 
du  25 janvier 2022

Rentrée 2022
Création des 
secteurs de 

recrutement des 
collèges Saint-

Simon et 
Guilhermy
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L’accompagnement et la mobilisation
du Conseil départemental

Mesures d’accompagnement

CD31 – DGD EP – DE – 16.05.2023
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Mesures d’accompagnement
initiées par le Conseil départemental

CD31 – DGD EP – DE – 16.05.2023

 Transport scolaire spécifique et gratuit (Scol 38 et 39 + 3
lignes dédiées)

 Prise en charge de tickets Tisséo pour l’organisation des
temps d’inclusion sur le cycle 3 (écoliers  collège)

 Accompagnement éducatif et médiation sur la pause
méridienne (Ateliers du Midi, PLC…)

 Accompagnement à la scolarité (CLAS) et appui aux projets
éducatifs
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Mesures d’accompagnement
initiées par l’Education nationale

CD31 – DGD EP – DE – 16.05.2023

 Limitation des effectifs à 25 élèves par division en 6ème

 Mobilisation de « Maîtres Mixité Sociale » inter-degrés
chargés de la liaison école / collège

 Accompagnement et formation des enseignants

 Indemnités pour missions particulières (IMP) et moyens de
vie scolaire supplémentaires
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Forte mobilisation pour assurer la réussite
de la rentrée scolaire 2022

 Définition d’une « coloration pédagogique » attractive, propre
à l’établissement

 Réunions d’information « mobilités » sur le terrain, à 
destination des parents d’élèves

 Visite du chantier du collège : 14 avril 2022au(x usagers
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Le Conseil départemental mobilisé pour améliorer 
l’accessibilité au collège Guilhermy

 Prise en charge par le Conseil départemental du
transport pour l’EPS (gymnase Reynerie et piscine Alban
Minville) et les activités scolaires (coût : 34 000 €/an)

 Travail avec Toulouse Métropole et TISSEO :
• Aménagement et sécurisation des abords (accès piétons

et pistes cyclables) => travaux réalisés

• Amélioration de la desserte bus avec mise en service
d’un Linéo => mise en service effective
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Le Conseil départemental mobilisé pour améliorer 
l’accessibilité au collège Guilhermy

 Sollicitations auprès de Tisséo et Toulouse Métropole
(TM) :

• Demande de création d’un arrêt de bus devant le collège
 => réponse négative de Tisséo le 9/03/2023

• Demande de création d’abribus devant le collège
=> courrier adressé à TM le 17/01/2023
=> réunion de travail avec TM/Cd31 : 10/05/2023
=> validation de la création de 2 abribus

• Construction d’un gymnase à proximité
=> Ouverture prévue par TM début 2026

CD31 – DGD EP – DE – 16.05.2023



11

Des efforts conséquents
au service des mobilités douces

Projet de création d’un local à vélos supplémentaire (extérieur)
=> 106 emplacements vélos

+ 60 emplacements trottinettes
+ quelques emplacements pour les 2 roues motorisés

CD31 – DGD EP – DE – 16.05.2023
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Des équipes mobilisées au sein de l’établissement

10 agents du Conseil départemental sont mobilisés au
quotidien dont :

 - 1 responsable de cuisine, 1 cuisinier
 - 1 agent de maintenance
 - 1 agent d’accueil logé
 - 6 agents polyvalents

Un 3ème poste de cuisinier sera affecté en sept. 2023
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Des équipes mobilisées au sein de l’établissement

L’accompagnement et la mobilisation de l’Education
nationale :

Création à la rentrée 2023 :

 - 1 poste de CPE
 - 1 poste de principal adjoint
 - ½ poste de secrétariat de gestion
 - 12 postes de professeurs
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Les recherches internationales […] mettent en évidence
des effets puissants et dévastateurs [de la ségrégation
sociale] sur les attitudes citoyennes des jeunes, la vie en
collectivité et les apprentissages scolaires. »

« Constats sur la mixité sociale en France » - juin 2015
Nathalie Mons, Présidente du Cnesco

(Conseil national de l’évaluation du système scolaire)

CD31 – DGD EP – DE – 16.05.2023

Une dynamique de la mixité sociale 
à inscrire dans le temps
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Quelques chiffres - rentrée 2022

Pour rappel : secteurs de recrutement du collège => écoles Paul Bert, Bourliaguet,
Guilhermy et Simone Veil à Toulouse, écoles Le Château, Mirabeau et Moulin à vent à
Tournefeuille et C. Haigneraie à Cugnaux

Constat de rentrée de septembre 2022 :

- 604 élèves de 6ème, 5ème et 4ème sont domiciliés dans le secteur de
recrutement du collège

- 356 élèves issus du secteur sont inscrits au collège
- le collège compte 422 élèves sur 3 niveaux (dont 66 hors secteur)

Répartition par commune de résidence des 356 élèves du secteur :
Cugnaux : 21% Toulouse : 47% Tournefeuille : 32%

75% des élèves de 6ème domiciliés sur le secteur sont inscrits au collège :
Cugnaux 84% Toulouse 79% Tournefeuille 66%

Ce taux passe à 51% pour les niveaux 5ème et 4ème

Sources : Rectorat - Académie de Toulouse
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Profil social des parents d’élèves 
du collège Guilhermy

 Moyenne de l’indice de position sociale de l’établissement (IPS) = 101

 Répartition des Professions et Catégories Socioprofessionnelles (PCS) dans
l’établissement :

PCS favorisées : 141 élèves
PCS intermédiaires : 69 élèves
PCS défavorisées : 169 élèves
PCS non renseignées : 43 élèves

A noter, une faible représentativité des classes intermédiaires, à l’image du secteur

 Respect de la sectorisation des 6ème selon les PCS :

PCS favorisée : 62%
PCS intermédiaire : 78%
PCS défavorisée : 88%

Sources : Rectorat – Académie de Toulouse – constat définitif au 9/11/2022
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Mise en œuvre d’une coloration pédagogique

Définition d’une « coloration pédagogique » propre à 
chaque établissement :

 Collège Guilhermy : Collège de l’Image

 Collège Saint Simon : Collège des Arts Vivants

 Collège Nicolas Vauquelin : Collège du Numérique et du 
développement durable
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Aménagements réalisés par le Conseil 
départemental au titre de la coloration pédagogique

• 1 espace fablab (30 m²) équipé de matériels pédagogiques
(2 établis roulants, 1 imprimante 3D, 1 PC adapté à la pratique
des logiciels de création)

• 2 salles travail flexibles au CDI
• 1 salle d’activités culturelles équipée en mode cinéma (138 m²)
• 1 salle d’arts plastiques avec espaces muraux d’affichage pour

exposition
• 12 ordinateurs portables avec connexion wifi au CDI
• 2 salles de sciences équipées de 24 ordinateurs portables avec

connexion wifi
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Déploiement d’une dynamique partenariale dans le 
cadre de la coloration pédagogique

 Mise en place de partenariats originaux et valorisants :

• Dispositif Collège au cinéma
• Parcours Prix de la BD
• Médiathèque départementale
• Ateliers du Midi
• Parcours Laïque et Citoyen
• Intervention AFEV (pause méridienne)

CD31 – DGD EP – DE – 16.05.2023
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Bilan d’étape des dispositifs partenariaux

Actions menées avec le soutien du Conseil départemental :

Parcours Laïque et Citoyen => 10 interventions validées

CD31 – DGD EP – DE – 16.05.2023

Intitulé du parcours Nombre de classes 
concernées

Moi, Elève Citoyen & Laïque par LEC GS 1

Le piège du harcèlement par LEC GS 1

ESCAPE GAME LAÏCITÉ 2.0 par LEC GS 1

Apprentissage de la démocratie : le défi des délégués ! 
par LEO LAGRANGE SUD OUEST 

1

L'expérience du projet pour la collectivité : le Conseil de Vie Collégienne 
par LEO LAGRANGE SUD OUEST 

1

GRAINES DE PHILO 
par FRANCAS DE HAUTE-GARONNE 

1

Volontaires en Résidence 
par AFEV – MIXITE DANS LES COLLEGES

17

Animer la laïcité par LA MENAGERIE 3

AVIRON ET CITOYENNETE par TOULOUSE AVIRON SPORTS ET LOISIRS 
(élèves de 6e)

1

Total : 28
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Bilan d’étape des dispositifs partenariaux

 Actions menées avec le soutien du Cd31 :
 - Ateliers du midi : subvention de 1000 € pour 1 atelier

d’improvisation « La Bulle carrée » (1 intervention par semaine)
• - Dispositif « Collège au cinéma » : gratuit pour les élèves -

toutes les classes de 6ème et 5ème (soit un total de 13 classes,
312 élèves) – découverte de 3 films en salle de cinéma et ateliers
de pratique artistique menés par des professionnels du cinéma.

• - Parcours Prix de la BD porté par la Médiathèque : 1 classe de
4ème

 Actions portées par l’Education Nationale :
• - Opération « Notre école, faisons la ensemble ! », collège

Guilhermy retenu pour le projet « Apaiser le climat scolaire par
l’aviron »

• - Programme pHARe : désignation de 5
• personnes référentes
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Bilan d’étape des dispositifs partenariaux

 Actions conduites par les équipes pédagogiques :
• - création d’un club journal avec les classes de 6ème

• - création d’une chorale, représentation « chœur sur son 31»,
représentation du « bus figaro » pour tous les 6ème

• - participation de 13 élèves de 4ème à des actions menées avec
l'ISDAT (Institut Supérieur du Design et des Arts de Toulouse)
dans le cadre des « Cordées de la réussite » en lien avec le
projet du collège de l'image

• - AS entre 12h-14h le mardi et jeudi, le mardi de 15h à 16h et le
mercredi de 13h30 à 15h30 à la Reynerie

• - animations d’ateliers entre midi et 14h : Théâtre, origami, sports
• - participation au challenge AYAV
• - intervention association AFEV- Atelier citoyen
• - Intervention association TASL sur accompagnement 12h-14h
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Perspectives

 Information et débat avec les familles dans les écoles en
amont du temps d’inscription (présentation de la
politique de sectorisation, valorisation des équipements
et des mesures de suivi)

 Poursuite de la dynamique partenariale et de l’évaluation
de la mixité sociale

 Avec l’étoffement de la communauté éducative d’autres
projets verront le jour à la rentrée prochaine.

 Evènement festif le vendredi 22 septembre 2023* :
 - à partir de 19H : repas partagé
 - à partir de 20H15 : ciné plein air

* selon les conditions météorologiques

CD31 – DGD EP – DE – 16.05.2023
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Temps d’échanges 
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Merci pour 
votre attention
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DIRECTION DE L’ÉDUCATION

Pour nous contacter 
education@cd31.fr

05 34 33 33 27
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