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CD31 – DGD EP – DE – 08.06.2023

Année scolaire 2022/2023
Collège Saint-Simon 

Jeudi 8 juin 2023 – 18h00

Réunion bilan intermédiaire et perspectives
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Vincent GIBERT
Vincent GIBERT

Vice-Président du Conseil départemental 
de l’Éducation, de la Vie associative, des Valeurs de la République et de la 

Mémoire

Arnaud LECLERC
Directeur Académique des Services de l’Éducation Nationale

Benoist COULIOU
Principal du collège Saint-Simon

Propos introductifs
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Une démarche participative – dialogue citoyen
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Décision du Conseil départemental 
du  24 janvier 2017

Rentrée 2017
Amorce du 

dispositif pour les 
6 écoles du 

quartier de la 
Reynerie

Rentrée 2019
Amorce du 

dispositif pour les 
4 écoles du 
quartier de 

Bellefontaine 

Une large concertation citoyenne qui a permis de faire émerger des propositions 
partagées et acceptées

2017-2019 : plus de 130 rencontres mobilisant plus de 2 000 personnes
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Une démarche participative – dialogue citoyen
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2022 : plus de 50 temps d’échanges mobilisant près de 1 500 participants

Décision du Conseil départemental 
du  25 janvier 2022

Rentrée 2022
Création des 
secteurs de 

recrutement des 
collèges Saint-

Simon et 
Guilhermy
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L’accompagnement et la mobilisation
du Conseil départemental

Mesures d’accompagnement
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Mesures d’accompagnement
initiées par le Conseil départemental
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 Transport scolaire spécifique et gratuit (Scol 40)

 Prise en charge de tickets Tisséo pour l’organisation des temps
d’inclusion sur le cycle 3 (écoliers collège)

 Accompagnement éducatif et médiation sur la pause
méridienne (Ateliers du Midi, PLC…)

 Accompagnement à la scolarité (CLAS) et appui aux projets
éducatifs
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Mesures d’accompagnement
initiées par l’Education nationale
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 Limitation des effectifs à 25 élèves par division en 6ème

 Mobilisation de « Maîtres Mixité Sociale » inter-degrés chargés
de la liaison école / collège

 Accompagnement et formation des enseignants
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Forte mobilisation pour assurer la réussite
de la rentrée scolaire 2022

 Définition d’une « coloration pédagogique » attractive, propre
à l’établissement

 Réunions d’information « mobilités » sur le terrain, 
à destination des parents d’élèves

 Visite du collège le 13 avril 2022au(x usagers
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Le Conseil départemental mobilisé
pour améliorer l’accessibilité

 Travail avec Toulouse Métropole et TISSEO :

• Amélioration de la desserte bus lignes régulières

• Mise en place d’un arrêt de bus côté collège

• Aménagement des abords de pistes cyclables sécurisées

• Pose de barrières le long de l’avenue Eisenhower

Travail Conseil départemental et Education Nationale :

• Présence quotidienne d’un adulte pour surveiller la
traversée des élèves jusqu’aux vacances d’automne
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Des équipes mobilisées
au sein de l’établissement

10 agents du Conseil départemental sont mobilisés au
quotidien dont :

 - 1 responsable de cuisine, 1 cuisinier
 - 1 agent de maintenance
 - 1 agent d’accueil logé
 - 6 agents polyvalents
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Des équipes mobilisées
au sein de l’établissement

L’accompagnement et la mobilisation de l’Education
nationale :

Création à la rentrée 2023 :

 - 1 poste de CPE à temps plein
 - 2,5 ETP d’AED supplémentaire
 - 1 poste de principal adjoint
 - ½ poste de secrétariat de gestion partagé avec le

collège Guilhermy
 - 9 postes de professeurs pour accompagner la montée

en effectifs (+ 4 postes vacants à pourvoir)
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Mise en œuvre d’une coloration pédagogique

Définition d’une « coloration pédagogique » propre à 
chaque établissement :

 Collège Guilhermy : Collège de l’Image

 Collège Saint Simon : Collège des Arts Vivants

 Collège Nicolas Vauquelin : Collège du Numérique et du 
développement durable
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Aménagements réalisés par le Conseil 
départemental au titre de la coloration pédagogique

• Aménagements spécifiques : salle multifonctionnelle (150
m²) avec 4 configurations possibles (salle chorégraphique,
de théâtre, de cinéma, de musique)

• Salles de sciences équipées d’ordinateurs portables avec
connexion wifi

• Salle de musique : matériel pédagogique complété par
l’instrumentarium du collège Bellefontaine
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Déploiement d’une dynamique partenariale dans le 
cadre de la coloration pédagogique

 Mise en place de partenariats originaux et valorisants :

• Dispositif Collège au cinéma
• Parcours Orchestre de Chambre de Toulouse au collège
• Parcours Danse au collège
• Parcours Parole en jeu
• Médiathèque départementale
• DISPO-Sciences-Po (Cordées de la réussite)
• Ateliers du Midi (subvention de 3 ateliers hebdo – 6 000 €)
• Parcours Laïque et Citoyen
• Intervention AFEV (pause méridienne)
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Bilan d’étape des dispositifs partenariaux

Actions menées avec le soutien du Conseil départemental :

Parcours Laïque et Citoyen => 8 interventions validées

CD31 – DGD EP – DE – 08.06.2023



16

Bilan d’étape des dispositifs partenariaux

Actions menées avec le soutien du Actions menées
avec le soutien du Conseil départemental :

• - Parcours Orchestre de Chambre de Toulouse au
collège : 2 classes de 6ème et 1 classe de 5ème avec
jumelage d’1 classe de 1er degré à l’une des deux classes
de 6ème (CM2 – école Tibaous)

• - Parcours Danse au collège : 2 classes de 6ème et 1
classe de 5ème avec jumelage d’1 classe de 1er degré à
l’une des deux classes de 6ème (CM2 – école Paul Dottin)

• - Parcours « Collège au cinéma » : gratuit pour les
élèves, 100 élèves de 4 classes de 6ème - découverte de 3
films en salle de cinéma et ateliers de pratique artistique
animés par des professionnels du cinéma

• - Parcours Parole en jeu : 1 classe de 4ème
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Bilan d’étape des dispositifs partenariaux

 Actions conduites par les équipes pédagogiques :
• - Atelier concours d’éloquence
• - Atelier chorale
• - Atelier et nombreux projets théâtre
• - Aide aux devoirs
• - Bureau d’aide rapide pour le travail personnel
• - Ateliers du droit
• - Découverte de la Médiathèque « M » pour tous les 6emes
• - Un spectacle de théâtre pour chaque élève
• - Résidence d’artistes dans la salle de spectacle…

 Actions mises en place par :
• - JAL : débats d’actualité, club Echecs, pétanque et tennis de table
• - AFEV : aide aux devoirs et club Mangas
• - Association Rebonds : atelier rugby associatif
• - Association Ecole au défi : ateliers d’élégance relationnelle
• - FSE : foyer des élèves
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Perspectives

 Information et échanges avec les familles dans les écoles
en amont du temps d’inscription (présentation de la
politique de sectorisation, valorisation des équipements et
des mesures de suivi)

 Poursuite de la dynamique partenariale et de l’évaluation
de la mixité sociale

 Avec la consolidation de l’équipe enseignante et de la
communauté éducative, d’autres projets pourraient voir
le jour à la rentrée prochaine …
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Temps d’échanges 
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Merci pour 
votre attention
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DIRECTION DE L’ÉDUCATION

Pour nous contacter 
education@cd31.fr

05 34 33 33 27
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