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60alité entre les femmes et les hommes est un droit fondamental et son effectivité,
un véritable défi qu'il nous faut relever, ensemble, tous et toutes dans nos actions au
quotidien.

Parce que la connaissance est un préalable indispensable pour atteindre une égalité ef-
fective, ce rapport nous renseigne sur I'état des inégalités en Haute-Garonne. Il se veut
un repére, une boussole ; il nous oblige. Cest en pleine conscience de la tache qui nous
incombe qu'il vous est présenté.

Le Conseil départemental prend une part active dans ce défi de I'égalité effective et vient
de franchir en juin dernier une nouvelle étape en adoptant son plan d'action pour I'égalité
réelle des femmes et des hommes, des filles et des garcons en Haute-Garonne.

A travers ce schéma pluriannuel, le Conseil départemental de la Haute-Garonne sengage
pleinement et concrétement pour faire évoluer ses pratiques et politiques publiques. La
dynamique est enclenchée pour agir en direction des jeunes, des familles, des plus fragiles ;
dans tous les territoires, en partenariat avec les acteurs associatifs.

Agir bien sCr contre les intolérables violences faites aux femmes, quelles quelles soient.
Rien ne peut justifier de tels agissements que nous devons, collectivement, relever, accom-
pagner et fermement condamner. Je souhaite d'ailleurs que le Conseil départemental aille
plus loin en la matiere et je vous présenterai des le début de 'année 2020 un schéma dédié.

[l estimpératif et urgent que cessent les inégalités et les violences faites aux femmes et aux
filles : cet objectif nous guidera tant que 'égalité des sexes ne sera pas une réalité effective.



Christine Stébenet

Conseillere départementale déléguée
a I'égalité femmes-hommes
et a la vie associative”

lors méme que les Haut-Garonnaises sont davantage scolarisées que les
Haut-Garonnais apres 18 ans, alors qu'elles sont plus dipldmées de 'enseignement supérieur
que lamoyenne nationale, elles sont toujours et cette année encore davantage « écartées »
du marché de l'emploi. Comme ailleurs en France, elles sont plus touchées par le chdmage
ou la précarité et lorsqu'elles travaillent, sont moins bien rémunérées.

Dans la sphere domestique également les inégalités demeurent ; ce sont elles qui assument
encore massivement les taches domestiques, elles encore qui sont plus nombreuses a
élever seules leurs enfants.

Et que dire des violences qui leurs sont faites ? A 'heure ot nous écrivons ces lignes, 3
femmes sont mortes cette année en Haute-Garonne, sous les coups de leurs conjoints ou
ex. Cette situation est intolérable, nous ne pouvons pas l'accepter.

Le Conseil départemental prend ses responsabilités pour réduire les inégalités. Ce rapport
reflete I'action de notre collectivité en faveur de I'égalité réelle entre les femmes et les
hommes, une égalité dans les faits, une égalité résultant de combats toujours nécessaires.

L'égalité entre les femmes et les hommes est une de nos priorités, elle est Iaffaire de tous
et toutes, intégrée dans l'ensemble des politiques que nous menons.

(ette année, collectivement, nous avons franchi un nouveau cap puisque I'Assemblée
départementale a adopté son plan d'action dédié a I'égalité des sexes. Vous en retrouverez
les actions phares tout au long de ce rapport et un exemplaire plus détaillé en annexe.

(ar oui, nous sommes déterminé-e«s a construire des aujourd hui une société plus égali-
taire avec les jeunesses haut-garonnaises dont la reproduction des stéréotypes de genre
demeure préoccupante ; en matiere d’action sociale, dont le Conseil départemental est
chef de file mais aussi en diffusant la culture de 'égalité, partout et pour tous et toutes
en Haute-Garonne.



INTRODUCTION

Comme le prévoit la loi n°2014-873 du 4 aodt 2014 pour I'égalité
réelle entre les femmes et les hommes, préalablement aux débats
sur le projet de budget, le Président du Conseil départemental
présente un rapport sur la situation en matiere d'égalité entre les
fernmes et les hommes intéressant e fonctionnement du Départe-
ment, les politiques qu'il mene sur son territoire et les orientations
et programmes de nature a améliorer cette situation. Il recense les
ressources mobilisées a cet effet.

Les modalités et contenu du rapport sont précisés par le décret
n°2015-761 du 24 juin 2015.

Ainsi, il présente les politiques publiques menées par le départe-
ment sur son territoire en faveur de I'égalité entre les femmes et les
hommes. Il peut également comporter une analyse de la situation
économique et sociale en matiére d'inégalités entre les femmes et
les hommes dans le département.

Il appréhende également la collectivité en tant quemployeuse en
faisant état de sa politique de ressources humaines en matiere
d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes au
prisme de plusieurs indicateurs : recrutement, formation, temps
de travail, promotion professionnelle, conditions de travail, ré-
munération et articulation entre vie professionnelle et personnelle.

La présente édition du rapport sur la situation du Conseil départe-
mental est présentée préalablement aux débats sur le projet de
budget de l'exercice 2020. Il fait lobjet d’'une délibération.

Produit pour la quatrieme année consécutive, ce rapport est le
fruit des contributions émanant de I'ensemble des six Directions
@énérales Déléguées de la collectivité et de la Direction Générale
des Services.

Au-dela d’une obligation réglementaire, ce rapport constitue une
réelle opportunité pour le Conseil départemental de valoriser,
porter a connaissance son action et dégager des marges de pro-
gression pour davantage d'égalité entre les Haut-Garonnais et les
Haut-Garonnaises.

Rappelons que l'intégration d’'une politique dédiée a I'égalité entre
les femmes et les hommes au Conseil départemental est a la fois
récente et ambitieuse. En créant en 2015 une délégation chargée de
['égalité femmes-hommes, le Département a voulu affirmer et an-
(rer son engagement politique en la matiere. Ensuite en signant, le
8 mars 2016, la charte européenne pour I'égalité des femmes et des
hommes dans la vie locale, la collectivité sest engagée dans une
démarche transversale et concréte en faveur de 'égalité et créant
en 2017 un poste de cheffe de projet égalité femmes-hommes.

L'année 2019 a vu les élu.e.s départementaux.ales adopter en ses-
sion un plan d'actions 2019-2021, pour favoriser 'égalité réelle entre
les femmes et les hommes. Ce plan articulé autour de vingt fiches et
de 55 actions, élaboré de facon participative avec laide d’'une cen-
taine de contributeurs et contributrices, a pour but la mise en place
de facon transversale d'actions pour I'égalité femmes-hommes
conformément aux orientations de I'Assemblée départementale.
agit sur quatre axes principaux : la jeunesse et "éducation, les sol-
idarités, la diffusion de la culture de I'égalité mais aussi les actions
internes au sein du Conseil départemental.

Ainsi [année 2019, présentée ci-apres, voit naitre le déploiement
d'un plan ambitieux qui vise a agir en faveur de I'égalité réelle
femmes-hommes en Haute-Garonne par pour et avec le plus grand
nombre dacteurs et d'actrices.

AVANT-PROPOS

Les mots au service de ’égalité femmes-hommes

Résultat de constructions sociales qui se fondent sur de nombreux
stéréotypes, les inégalités entre les femmes et les hommes ont ceci
d'insidieux qu'elles sont ancrées dans les esprits et dans des rap-
ports de domination intériorisés, souvent de maniére inconsciente.

Or le langage constitue un levier solide pour faire progresser les
mentalités.

Et si le langage reflete de facon certaine Ia société et sa facon de
penser le monde, force est de constater que Ia hiérarchisation des
sexes dans le langage est Si intériorisée guon ne remarque plus
que le féminin est toujours au second plan.

1 Haut Consel 3 ['Eaalité entre les femmes et les hommes, Gaélle Abily, rapporteure, Danielle Bousquet, présidente,
Guide pratique pour une communication publique sans stéréotype de sexe, novembre 2015.

L'écriture dite « inclusive » se veut une réponse a ce déséquilibre
et une maniére de respecter I'égalité entre les sexes par le recours
a des regles grammaticales plus neutres.

(st pourquoi ce rapport y aura recours, S'inspirant notamment des
préconisations formulées dans le guide pratique « Pour une com-
munication publique sans Stéréotype de sexe » édité par le Haut
Conseil a I'Egalité entre les femmes et les hommes! et conformé-
ment a action dédiée inscrite au plan d'action 2019-2021 du Conseil
départemental pour ['égalité réelle entre les Haut-Garonnais et les
Haut-Garonnaises (cf. annexe).
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LE TERRITOIRE HAUT-GARONNAIS
AU REGARD DE L'EGALITE
FEMMES-HOMMES

N

RAPPORT 2019 SUR LA SITUATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL EN MATIERE D’EGALITE FEMMES-HOMMES

ETAT DES LIEUX SOCIO-ECONOMIQUE

DEPARTEMENTAL

Répondant a une volonté politique du Conseil départe-
mental de sengager pleinement dans la lutte contre les
inégalités, analyse du territoire haut-garonnais au prisme
dugenre a été réalisée pour la premiére fois dans le rapport
2017 sur la situation du Conseil départemental en matiere
d'égalité femmes-hommes.

Depuis désormais deux ans, les données collectées sont
actualisées au regard des derniers éléments notamment

POPULATION HAUT-GARONNAISE

statistiques qui sont, a notre connaissance, disponibles.

Lorsque cela est possible, elles sont liées aux politiques
départementales afin denvisager des orientations de na-
ture a les améliorer.

(ette analyse du territoire haut-garonnais a également
pour but de mettre en exergue les évolutions notables qui
ont lieu sur le département au fil des années.

La population de Haute-Garonne concentrée autour
de la métropole toulousaine

L'échelle de I'Etablissement Public de Coopération Inter-
communale (EPCI), plus grande que I'échelle communale
tout en détaillant suffisamment le département, a été
choisie pour présenter les échantillons de zonage de ce
diagnostic territorial dans un souci de lisibilité des données.

Population de la Haute-Garonne (en habitant.e.s)

Population (en hab.)
10000320000

]
Vi

Des inégalités de répartition de population
au sein du territoire haut-garonnais

La population haut-garonnaise est fortement concentrée
autour de la Métropole toulousaine. Cest effectivement le
cas pour 57 % des habitantes et habitants du département.

Un département qui attire : +7 % entre 2011 et 2016

EVOLUTION DE LA POPULATION

Population  Population

en 201 en 2016 Evolution
Haute-Garonne 1260 226 1348183 7%
Occitanie 5573466 5808435 42%
France
Métropolitaine 63070344 64468721 22%

Source : INSEE-RP20T1, 2016

La croissance de la population continue détre importante
en Haute-Garonne : + 7% entre 2011 et 2016, soit environ 3
fois plus que la moyenne nationale (2,2 %). Cette tendance
est toutefois en léger recul; entre 2010 et 2015, elle était
de 74%.




POPULATION PAR EPCI (ETABLISSEMENT PUBLIC DE COOPERATION INTERCOMMUNALE)

EPCI 2016 2016
CA du SICOVAL 76 777 51,4% 48,6%
CA Le Muretain Agglo 19 336 50,7% 49,3%
CC Cagire Garonne Salat 17 746 51,2% 48,8%
CC Castelnaudary Lauragais Audois 26 250 49,9% 50,1%
CC Coeur de Garonne 34626 50,9% 49,1%
CC Coeur et Coteaux du Comminges 44182 51,9% 48,1%
CC de la Gascogne Toulousaine 21384 50,1% 49,9%
CC de la Save au Touch 39 883 51,0% 49,0%
CC de Lauragais Revel Sorezois 21428 51,4% 48,6%
CC de Tarn Agout 28 406 51,6% 48,4%
CC des Coteaux Bellevue 20038 50,7% 49,3%
CC des Coteaux du Girou 21026 50,2% 49,8%
CC des Hauts-Tolosans 33018 50,2% 49,8%
CC des Terres du Lauragais 39095 50,3% 49,7%
31317 50,7% 49,3%

CC du Bassin Auterivain Haut-Garonnais
CC du Frontonnais 25885 50,4% 49,6%
CC du Volvestre 29757 51,2% 48,8%
CC Piege-Lauragais-Malepere 15 697 52,3% 47.7%
CC Pyrénées Haut Garonnaises 15516 51.5% 48,5%
CC Val'Aigo 17 230 50,8% 49,2%
Toulouse Métropole 762 956 51,5% 48,5%
Haute-Garonne 1348183 51,3% 48,7%
Occitanie 5808435 51,7% 48,3%
France Métropolitaine 64 468 721 51,6% 48,4%
Source INSEE-RP20T6

La population haut-garonnaise augmente Les 16-49 ans, plus nombreuses en Haute-Garonne

Le territoire haut-garonnais compte 19 EPCI auxquels Sajoutent les  Parmiles femmes en Haute-Garonne, les 16-49 ans sont plus nombreuses
3dont les territoires s'étendent sur les départements limitrophes du  qu'en Occitanie ou dans le reste du territoire métropolitain. Les 16-24 ans
@ers et du Tarn, soit un total de 21 EPCI. La population haut-garonnaise  par exemple sont 12,98 % en Haute-Garonne contre 10,03 % sur le reste
séleve a 1348183 en 2016 (INSEE) soit une augmentation de 1% depuis  du territoire national, soit pres de 3% de plus.

2005,

POPULATION PAR TRANCHE D’AGE

Une majorité de Haut-Garonnaises esots | | | |
COMPARAISON FEMMES-HOMMES SUR LE TERRITOIRE et ‘ ‘ ‘ ‘
50-64 | ‘ ‘ ‘
30-49
25-29
48.7% Haute-Garonne 51.3% 16-24 I —
48.3% Occitanie 51.7 % 5 — -
E Occitanie
484 % France Métropolitaine 51.6 % o0 [— ® Fance Métropolitaine
Source : INSEE-RP2016 0 5 10 5 20 25

La Haute-Garonne est composée de 51,3 % de femmes, soit Iégerement

. . Source : INSEE-RP2016
moins que la moyenne nationale (51,6 %).
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MENAGES ET FAMILLES

Les Haut-Garonnaises ont moins d’enfants et plus tard que la moyenne nationale

NATALITE ET NOMBRE D’ENFANTS PAR FEMMES

Taux de natalité

Nombre moyen d'enfants par femme

Age moyen a I'accouchement

Haute-Garonne 16
Occitanie 0,99
France Métropolitaine 1

1,63 315
1,73 30,9
1,87 30,7

Source : INSEE, Etat civil, Estimation de population, 2018

En Haute-Garonne, les femmes ont en effet moins d'enfants
et plus tard quailleurs en France (31,4 ans contre 30,8 ans
en France). D'aprés une analyse de IINSEE, cela Sexplique
par le fait que les plus dipldmées constituent un ménage

plus tardivement, la Haute-Garonne se distinguant en effet,
par sa population féminine plus diplomée que la moyenne
nationale (21,20 % contre 15,77 %, voir « études supérieures
et diplomes » p.10)

Les femmes sont 4 fois plus nombreuses que les hommes a élever seules leurs enfants

SITUATIONS FAMILIALES EN FONCTION DES TERRITOIRES

Couple sans enfant
(ouple avec enfant(s)

Femme sans enfant ¢

Homme sans enfant ¢
Femme avec enfant(s)
Homme avec enfant(s)

Aut . . —
utres menages™ ¢
9 ]

| Hul

@ Haute-Garonne
Occitanie
@ France Métropolitaine

0% 10% 20%

Source : INSEE-RP2016

LINSEE définit le ménage dans le recensement de la pop-
ulation comme l'ensemble des occupants et occupantes
d’une méme résidence principale. En Haute-Garonne, les
couples sont moins nombreux qu'en France. On y compte
plus d’hommes sans enfant que dans le reste du territoire

GARDE D’ENFANTS ET SCOLARISATION

30% 40% 50%

régional et national mais on dénombre par ailleurs 4 fois
plus de femmes que d’hommes seuls avec enfant(s). Les
tendances observées les années précédentes a ce sujet
restent inchangées.

Aujourd’hui encore largement a la charge de la mere, la
prise en charge de la petite-enfance constitue un enjeu
démographique et d'égalité : plus lorganisation sociale
des taches parentales repose sur les familles, et donc
majoritairement sur les femmes, plus le taux de natalité
est faible.

(est pourquoi, le Conseil départemental accompagne la
création des places d'accueil des enfants de moins de 3 ans
pour permettre aux femmes de concilier vie familiale et vie
professionnelle,

* Dans « autres ménages » sont inclus, au sens du recensement, les ménages composés de deux familles, de plusieurs

personnes isolées qui ne constituent pas une famille, ou de personnes isolées et de famille(s)..
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35968 places disponibles pour les enfants de moins de 3 ans en Haute-Garonne

TAUX DE CAPACITE DE GARDE DES ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS EN HAUTE GARONNE 2015-2018

36 300
36 200
36100 —
36 000
35900
35800
35700
35600
35500

36 264

36 020

3581

35968

= (apacité d'accueil des moins de 3 ans

35400 015 2016 bl

Source : Observatoire National de la Protection de I'enfance (ONPE), 2018

Les capacités d'accueil correspondent a I'ensemble des
places d’accueil pour 100 enfants de moins de 3 ans
dans ce quon appelle les modes d'accueil « formels »
(les écoles préélémentaires mais aussi les assistances
maternelles, le salariat a domicile, les Etablissement
d’Accueil des Jeunes Enfants : collectif, familial et parental,
micro-creches...). Il sagit toutefois d’'une capacité et non
d’'un nombre d’enfants effectivement gardés.

2018

La capacité d'accueil des enfants de moins de 3 ans
était en hausse importante sur le département entre
2014 et 2015 (+79 %), faisant passer la Haute-Garonne
au dessus de la moyenne nationale. En 2016, l'ensemble
du territoire connait une augmentation de +3% des
(apacités d'accueil sur cette méme période. En 2018, le
Département a 35968 places disponibles pour les enfants
de moins de 3 ans.

Les Haut-Garonnaises davantage scolarisées que les Haut-Garonnais apres 18 ans

COMPARAISON SCOLARISATION DES FEMMES ET DES HOMMES HAUT-GARONNAIS PAR TRANCHE D’AGE

et+ m
BHalans

e —————————————————
B e ———————————————————— ———————————— —————————— —————

Balla

Part des femmes
dans la population scolarisée

@ Part des hommes
dans la population scolarisée

e ———————————— ——————————————————————————————

6al0ans
2a5ans -

0 20 40

Source : INSEE-RP2016

On observe une quasi €galité entre les femmes et les
hommes et les filles et les garcons dans la répartition
des effectifs scolarisés. Dans les colleges haut-garonnais
par exemple, la parité est presque respectée (51%
de garcons contre 49% de filles). A partir de 18 ans,
les femmes sont toutefois plus nombreuses que les
hommes a poursuivre leur scolarisation. Elles sont,

60 80 100

par exemple, 68,1% a poursuivre leurs études entre 18
et 24 ans contre 61% des hommes. Cela correspond a
une tendance générale en France dans I'enseignement
supérieur. Par exemple, parmi I'ensemble des personnes
inscrites dans les universités francaises, 56,8 % sont des
femmes (Direction de I'Education, de la Prospective et de
la Performance, 2016).
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Z00M SUR LE HARCELEMENT, LES VIOLENCES SCOLAIRES
ET LES BAGARRES DANS LES COLLEGES DE 'ACADEMIE DE TOULOUSE

Selon une enquéte qui ne semble pas inclure le harcele-
ment et les violences sexuelles :

> 11,4 % des éleves de college déclarent avoir été victimes
de harcelement avéré au sein de leur établissement,
quel que soit leur sexe.

La proportion d'éléves en ayant harcelé d'autres a I'école
est identique chez les filles et les garcons, mais chez les
garcons elle augmente entre la 6° et Ia 3¢

> Les coups sont les violences subies les plus fréquentes
(15,8 %), les garcons en sont le plus souvent victimes.

(e type de violence diminue entre la 6% et la 3¢, Les gar¢ons
sont deux fois plus concernés par les bagarres que les filles
45,6% contre 16,4 %).

> La crainte de subir des violences est nettement plus im-
portante chez les filles, quel que soit le type de violence.

> (es observations sont globalement comparables au
reste de la France.

Une enquéte nationale a propos du climat scolaire réal-
isée aupres de lycéen.ne.s a mis en lumiere des violences
subies différenciées entre les filles et les garcons. Il a été
constaté que 18,4 % des filles interrogées ont déja été vic-
times d’une insulte sexiste dans un cadre scolaire contre
2,2% des garcons. De méme, 10,6 % des filles interrogées
ont été victimes d’'un comportement déplacé a caractere
sexuel contre 2,4 % des garcons. Les lycéennes interrogées
sont aussi deux fois plus victimes de violences graves a
caractere sexuel. Cette étude montre également que les
filles sont davantage susceptibles d'étre cyber-harcelées
par les éleves de leur établissement que les garcons.

0On peut supposer que ces tendances sont transposables
au college, bien qu’une telle enquéte, relative au public
collégien, n'existe pas, a notre connaissance.

Sources : 1- Rapport sur la santé des collégiens en Midi-Pyrénées - 2014 « Harcelement, violences scolaires, bagarres », données régionales de l'enquéte internationale Health Behaviour in

School-aged Children (HBSC)

2- Enquéte nationale de climat scolaire et de victimation aupres des lycéens pour lannée scolaire 2017-2018, MENJ-DEPP, 2018

PERSPECTIVES :

A travers le Parcours Laique et Citoyen, le Conseil départemental agit pour la promotion de 'égalité

filles-garcons dans les colleges du département. Son plan d’action prévoit la poursuite
des interventions d'associations pour améliorer le vivre-ensemble et utter contre les stéréotypes de genre.

ETUDES SUPERIEURES ET DIPLOMES

Les Haut-Garonnaises sont plus diplomées de ’Enseignement Supérieur que la moyenne nationale

TAUX DE FEMMES ET D’HOMMES DIPLOME.E.S ET NON DIPLOME.E.S

AVEC DIPLOMES

- % _
Source : INSEE-RP2016

Lensemble de la population haut-garonnaise est plus
diplomée de l'enseignement supérieur que la moyenne
nationale et régionale. Au sein de la population haut-ga-
ronnaise diplomée, les fernmes sont plus nombreuses,

SANS DIPLOME

@ Haute-Garonne
Occitanie
@ france Métropolitaine

iy

;%_/

21,20 % contre 19,71% des hommes. Dans un méme temps
en Haute-Garonne, pour les sans diplomes, les femmes
sont 12,40 % contre 9,24 % pour les hommes. Ces chiffres
sont sensiblement les mémes que ceux de I'année 2015.




Femmes diplémées du supérieur
au sein de la population (en %)

13415 -znazs

nes [ saz [ oo

ne appartenant a un EPCI hors 31

Les femmes diplomées sont majoritaires au sein de
la communauté d’agglomération du SICOVAL.

7/ commu
ource - Insee -

S

Les femmes non diplomées se trouvent
principalement dans la communauté de
communes de Lauragais Revel Sorezois.

Le diplome, une clé pour ’emploi en Haute-Garonne

TYPES DE DIPLOMES OBTENUS PAR LES FEMMES ET LES HOMMES DU DEPARTEMENT

ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

BAC
CAP QU BEP

DNB, BEPC
OU HOINS

20 15 10 5 0

Source : INSEE-RP2016

L'analyse de la répartition de l'emploi par niveau de diplome
permet de mettre en évidence la corrélation entre le niveau
de diplome élevé et remploi. Les femmes et les hommes
avant un diplome de I'enseignement supérieur sont
majoritairement en emploi. Plus le niveau de diplome est
glevé, plus les titulaires sont en emploi a Iexception des
hommes titulaires d'un CAP/BEP qui sont plus en emploi
que les hommes titulaires d'un baccalauréat. Les fernmes

Recensement de (a population 2016

Femmes sans diplome
au sein de la population (en %)
5a10 - 12a15 -Zﬂ'a25
7‘105!2 - 15a20
7//////, commune appartenant a un Pl hors 31

Source : Insee - Recensement de a population 2016
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titulaires au mieux d’un BEPC/Brevet ou Diplome National
du Brevet, sont davantage en emploi que les détentrices d'un
CAP/BEP

La part des personnes diplomées de I'enseignement
supérieur en emploi en Haute-Garonne est supérieure a la
moyenne nationale : + 5% pour les femmes, + 6% pour les
hommes.
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ACTIVITE ET INACTIVITE

Le taux d'emploi met en évidence les femmes et les hommes et la population en age de travailler. Il permet également
au sein de la population active occupant un emplo. de mesurer I'nactivité de la population, cest-a-dire celles et
Le taux d'activité quant a lui, est le rapport entre lensemble  ceux qui ne sont pas en situation demploi ou de recherche
de la population active (en emploi ou enrecherche demploi) — demploi (a la retraite, en étude, au foyer...).

Davantage d’actifs que d’actives parmi celles et ceux qui sont en age de travailler

ACTIFS ET ACTIVES PAR TRANCHES D’AGE

@ Haute-Garonne
80 Occitanie
@ France Métropolitaine
60
40 L
20 -
0

HOMMES 15-24 ANS FEMMES 15-24 ANS HOMMES 25-54 ANS FEMMES 25-54 ANS HOMMES 55-64 ANS FEMMES 55-64 ANS

Taux d'activité en 2016 (INSEE)

Le département de la Haute-Garonne compte plus dactifset  ans. Quelle que soit la tranche d’age observée, on reléve plus
d'actives que la moyenne nationale sur la tranche des 25-64  d'actifs que d’actives en Haute-Garonne.

22 fois plus de femmes que d’hommes au foyer parmi les inactif.ve.s

TAUX D'INACTIVITE EN HAUTE-GARONNE RAISON DE L'INACTIVITE EN HAUTE-GARONNE
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@ Retraités ou préretraités

@ Fldves, tudiants, stagiaires,
Non rémunéré

@ Aufoyer
@ Autres Inactifs

&
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Source : INSEE-RP2016

En Haute-Garonne, pres de 57 % des femmes sont inactives
contre 43 % des hommes. Chez les femmes comme chez les
hommes, les raisons premiéres d'inactivité sont la retraite et
les études (58,51 % des hommes et 55,7 % des femmes sont
alaretraite). En revanche, les femmes au foyer sont pres de
22 fois plus nombreuses que les hommes (qui sont moins de
0,5% a étre au foyer). La charge du foyer et des enfants est
effectivement encore aujourd hui principalement 'apanage
des femmes (voir « charge domestique » page 16).

On les retrouve majoritairement sur une ligne nord-ouest
du département s'étendant de la communauté de com-
mune des Hauts-Tolosans a la communauté d'aggloméra-
tion Le Muretain Agglo.

Femmes au foyer

au sein de la population inactive (en %)
s [ ssess ¢+

Eeess o

) [—————

Source - Insee - Recensement de la population 2016
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Le taux d’emploi des femmes est inférieur a celui des hommes en Haute-Garonne

TAUX D’EMPLOI DES FEMMES ET DES HOMMES

Taux emploi Taux d’emploi
Haute-Garonne 88,36% 93,77%
Occitanie 82,86% 83,94%
France Métropolitaine 84,88% 85,35%

Source : INSEE-RP2016 (exploitation principale)

En Haute-Garonne, le taux demploi est supérieur a Ia
movyenne nationale, et a I'avantage des hommes (+5%
par rapport a celui des femmes). Bien que les femmes
soient plus nombreuses, les emplois haut-garonnais sont
majoritairement pourvus par des hommes. Au niveau
national, I'écart entre le taux demploi des femmes
et des hommes nest pas aussi important que dans le
département puisqu'il est de 84,88 % pour les hommes et
85,35% pour les femmes, soit moins d'1%.

Une occupation des métiers encore stéréotypée dans le département

TYPE D’EMPLOI OCCUPE PAR DES FEMMES EN HAUTE-GARONNE

50%

Agriculture/sylviculture/Péche

@ Industries, Manufacturiéres,
extractrices, autres

30% @ (onstruction
o
@ (ommerce, Transports, Services divers

@ /dmi Pub, enseignements, santé
20% humaine, action sociale

40%

10%

0%

Source : INSEE-RP2016

Les Haut-Garonnaises travaillent majoritairement dans le
commerce, les transports et les emplois de service 46 %).
En France, comme en Occitanie, cest dans 'administration
publique, 'enseignement, la santé et action sociale qu'elles
sont les plus présentes. Les Haut-Garonnaises restent
tout de méme 44 % a travailler dans ces domaines. Elles
sont en revanche trés peu présentes dans les domaines
traditionnellement réservés aux hommes comme
[agriculture, industrie, la construction. Les femmes sont
par exemple moins d'1% dans le domaine de l'agriculture
sur le territoire Haut-Garonnais.

En France elles sont, de maniere générale, présentes dans
un nombre plus restreint de catégories socioprofession-
nelles que les hommes. Sur le département, de grandes
différences peuvent étre constatées.

En Haute-Garonne comme ailleurs, les femmes sont davantage touchées par le chomage que les hommes

LES FEMMES INSCRITES A POLE EMPLOI EN HAUTE-GARONNE

100%

90%

@ Haute-Garonne
Occitanie

80%

@ France Métropolitaine

70%

60%

Source : Pole Emploi, STMT, mai 2019

Pole Emploi définit les différentes catégories? selon le
nombre d’heures de travail effectué dans le mois ainsi
(ue le statut des personnes inscrites, qui indique Sl y a
obligation de faire des actes positifs de recherche demploi
ou non. Ainsi, les catégories A, B et C présentées ici
correspondent-elles aux personnes inscrites et tenues de
faire des actes positifs de recherche d'emploi.

Sur Tensemble des personnes inscrites a Pole Emploi, les
fernmes sont plus nombreuses que les hommes, en Haute-
Garonne (55%). Cest le cas aussi en Occitanie et en France

50%

40%

30%

20%

10%

0%
A B ( D

(52 %) : les femmes sont effectivement plus touchées par
le chdmage.

En Haute-Garonne, les femmes sont majoritaires sur
lensemble des catégories A, B et C (entre 51% et 58 %)
mais sont moins nombreuses sur la catégorie £ (43 %)
qui concerne les personnes en création dentreprise ou en
contrats aidés. Les femmes et les hommes entre 25 et 49
ans sont majoritaires parmi les inscrit.e.s a Pole Emploi en
Haute-Garonne (65 %). En France, les femmes ayant entre
25-49 ans représentent 61% des inscrit.e.s.

2 Les demandeurs et demandeuses demploi sont inscrits a Pole emploi selon 5 catégories : A, B, C, D et E. La répartition permet d'établir une classification selon la disponibilité et dadapter les offres d'emploi proposées
par Pole emploi. Cette classification se compose de 5 catégories : A = Personne sans emploi, tenue d'accomplir des actes positifs de recherche d'emploi, a la recherche d'un emploi quel que soit le type de contrat (CDI,CDD,
a temps plein, a temps partiel, temporaire ou saisonnier) ; B = Personne ayant exercé une activité réduite de 78 heures maximum par mois, tenue d'accomplir des actes positifs de recherche demploi ; € = Personne ayant
exercé une activité réduite de plus de 78 heures par mois, tenue daccomplir des actes positifs de recherche d'emploi ; D = Personne sans emploi, qui n'est pas immédiatement disponible, non tenue daccomplir des actes
positifs de recherche d'emploi (demandeur et demandeuses d'emploi en formation, en maladie, etc.) ; £ = Personne pourvue d'un emploi, non tenue d'accomplir des actes positifs de recherche demploi.
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Plus de 4 entreprises individuelles sur 10 sont créées par des femmes en Haute-Garonne,

Cest plus que sur Pensemble du territoire.

LES CREATIONS D’ENTREPRISE PAR LES FEMMES :

Haute-Garonne 43%
Occitanie (Midi-Pyrenées) 41%
Occitanie (Languedoc-Roussillon) 374%
France Métropolitaine 38%

Source : Insee, Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene) 2014

En 2018, en France, les femmes représentent 39 % des
créateurs et créatrices dentreprise. Cette tendance est
stable depuis 2015, alors qu'elle augmentait fortement
depuis 30 ans. Cependant, la création dentreprise reste le
reflet des stéréotypes de genre. Les entreprises qui agissent

Source : Insee, Les créations d'entreprise en 2018

PERSPECTIVES :

dans le domaine de la santé ou encore des sciences
humaines sont créées a 75% par des femmes, ainsi que
70 % pour les entreprises de service de ménage.

Les entreprises de construction sont, quant a elles, a 98 %
créées par des hommes.

Le plan d'action du Conseil départemental pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes

vise notamment la promotion de 'égalité femmes-hommes dans la création d'entreprises.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Le taux d'emploi des femmes en Haute-Garonne (voir « Activité et inactivité » page 12), aussi élevé soit-il, ne
renseigne pas sur les situations particulieres et sources d’inégalité que lemploi des femmes peut recouvrir.

Les femmes travaillent trois fois plus a temps partiel que les hommes

FEMMES ET HOMMES A TEMPS PARTIEL EN HAUTE GARONNE

13,11% @

Source : INSEE-RP2016

Le travail a temps partiel est une solution d’'aménagement
du temps de travail permettant de dégager du temps pour
d'autres activités (personnelles ou professionnelles) et aux
entreprises d'ajuster le volume horaire dédié a un poste aux
besoins de la fonction. Choisi ou subi, le travail a temps
partiel participe aux inégalités entre les femmes et les

Femmes travaillant a temps partiel

parmi la population ayant un emploi (en %)
na12 - 13314 - plus de 15

[ e s

7//////, Commune appartenant a un €RC1 hors 31

Source : Insee - Recensement de la population 2016

hommes ; en Haute-Garonne comme en France, 3 fois plus
de contrats a temps partiels sont signés par des femmes. En
France, les femmes sont deux fois plus que les hommes a
se dire en temps partiel subien 2018 (source ; Vers I'égalité
réelle entre les femmes et les hommes, chiffres clés 2019).
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Pres de 15 % de salaire en moins pour les femmes

SALAIRE NET HORAIRE MOYEN DES FEMMES ET DES HOMMES

8,

TERRITOIRE

SNHM (€)

S,

SNHM (€) Différence %

Haute-Garonne 13,68 € 16,03 € 14,67 %
Occitanie 13,22€ 15,52 € 14,82 %
France Métropolitaine 1417 € 16,56 € 14,44 %

Source : Insee, Dads, Fichier Salariés au lieu de résidence 2016

Le salaire net horaire moyen (SNHM) des hommes est
supérieur a celui des femmes. Les femmes sont payées
pres de 15 % moins que les hommes en moyenne. Méme

Un écart de salaire plus important chez les cadres
ECARTS DE SALAIRES EN HAUTE-GARONNE PAR CATEGORIES

S0CI0-PROFESSIONNELLES EN EUR0S

30

25

20 —

15—

10 —

5 —|

0 EMPLOYE OUVRIER

CADRE SUP. INTERMED

Source INSEE-RP2016

MOBILITES

si cet écart reste insatisfaisant, on reléve que celui-ci a di-
minué de 7 points en une année en Haute-Garonne et de
prés de 3 points en France pour la méme période.

Dans toutes les catégories socio-professionnelles, les
fernmes gagnent moins que les hommes. Il est a noter que
chez les cadres 'écart est plus important (19 %). Les ouvri-
ers sont quant a eux, paves 14 % de plus que les ouvrieres.
(es différences sont de méme ampleur au niveau national.

LES MODALITES DE TRANSPORT PRIVILEGIEES PAR LES FEMMES
ET LES HOMMES POUR SE RENDRE AU TRAVAIL

100%

80%

2

40%

20%
0% | L l l

PAS DE TRANSPORT  MARCHE A PIED DEUXROUES  VOITURE/CAMION  TRANSPORTS
FOURGONNETTE EN COMMUN

Source INSEE-RP2016

En Haute-Garonne, méme si la voiture reste le moyen de
locomotion le plus utilisé pour se rendre sur son lieu de
travail (75 % pour les hommes et 71 % pour les femmes), les
femmes ont tendance a prendre davantage les transports
en commun que les hommes (+ 6 %).

Les hommes en revanche, utilisent deux fois plus les deux
roues, qu'ils soient motorisés ou non.

Les hommes davantage auteurs
présumés d’accidents mortels

En France en 2017, 82 % des auteurs présumés d’accidents
mortels sont des hommes. IIs représentent aussi 77.4 %
dles morts sur la route. IIs sont effectivement davantage
impliqués dans des accidents résultant de prises de risques
(vitesse excessive, non respect du code de la route) alors
que les femmes davantage dans des accidents liés 4 la
fatigue.

(e sont principalement des hommes entre 20 et 24 ans qui
sont morts sur la route en 2017. La majorité des femmes

(écédées sur la route ont quant a elles entre 75 et 84 ans.
(Source : Ministére de l'ntérieur, délégation a la sécurité routiere 2018).
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TACHES DOMESTIQUES

Les taches domestiques sont encore massivement assumées par les Francaises.

TEMPS PASSE AUX TACHES DOMESTIQUES

4433
5HO7 4H07
&
e 2H36 M6
& . . 3
2H35
1986 1998 2010

Source : enquéte Emploi du temps, Insee 1986, 1998, 20103

Le temps consacré aux taches domestiques diminue
cependant au fil des années pour les femmes, passant
de 5n07 en 1986 a 4n07 en 2010. Cette baisse peut sex-
pliquer par la démocratisation et ['évolution des appareils

PRECARITE

ménagers ainsi que laugmentation de la consommation
de produits transformés et de services de livraison de re-
pas. Celui des hommes stagne autour de 2h36, soit pres de
1h30 de différence avec les femmes en 2010.

Les Francaises, plus touchées par la pauvreté que les Frangais

Selon 'Observatoire des inégalités, le seuil de pauvreté
correspond a un niveau de revenu inférieur a 50 ou 60 %
du revenu médian selon la définition de la pauvreté utilisée
(le revenu médian est tel que la moitié de la population

EVOLUTION DU TAUX DE PAUVRETE AU SEUIL DE 60% DES FEMMES ET DES HOMMES

francaise ait un revenu supérieur et 'autre moitié un revenu
inférieur). En 2016, le seuil de pauvreté sétablissait a 840 €
(50 % du revenu médian) ou a 1008 € mensuels (60 % du
revenu médian).

14,8%
14,6%

14,4%

14,2%

14,0%

13,8%

/.\.

2

13,6%

./

13,4%

13,2%

13,0%

12,8%
2012 2013 2014

Source ; (CMSA ; Cnaf ; Cnav ; DGFIP ; Insee, enquétes Revenus fiscaux et sociaux 2012-2016

Chez les 18 - 29 ans, tranche d'age la plus touchée par la
pauvreté, 13% des femmes de 18 a 29 ans vivent sous le

3 IIsagit, a e jour, de l'enquéte la plus récente réalisée a notre connaissance sur les taches domestiques.

2015 2016

seuil de pauvreté contre 12% des hommes du méme age.

(Observatoire des inégalités, 2017)
Note : Cette enquéte ne prend pas en compte les étudiants et étudiantes.
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Personnes sous le seuil de pauvreté : les femmes seules avec ou sans enfant(s) beaucoup plus touchées

TAUX DE PAUVRETE PAR TYPE DE MENAGE EN FRANCE
40%

Femmes seules
@ Hommes seuls
@ Meres monoparentales
@ Péres monoparentaux

30%

20%
10%
0%

La majorité des ménages observés sous le seuil de pau-
vreté sont composés de personnes seules ou de familles
monoparentales. En 2015, comme les années précédentes,
les femmes élevant seules leurs enfants représentaient la
majorité des ménages sous le seuil de pauvreté. La part

Les allocataires du RSA sont davantage des femmes
* Les foyers allocataires
DEMANDES DE RSA (REVENU DE SOLIDARITE ACTIVE) EN HAUTE-GARONNE

41%

Source : Direction de la Coordination et du Développement Social

du Conseil départemental de la Haute-Garonne (Cd31), 2018.

(haque foyer allocataire du RSA émet une demande qui
peut provenir indifféremment d’une femme ou d'un
homme. En France, en 2016, les femmes représentaient
54% des allocataires du RSA.

SANTE

TAUX DE LA POPULATION EN MENAGE SEUL EN DECA DU SEUIL DE PAUVRETE

Femmes seules  Hommes seuls

Haute-Garonne 14,9% 17,5%
Midi-Pyrénées 18% 19,9%
France Métropolitaine 16,4% 17,5%

Source CCMSA ; Cnaf ; Cnav ; DGFIP; Insee, enquétes Revenus fiscaux et sociaux 2015

des fernmes seules en dessous du seuil de pauvreté est a
peu pres équivalente a celle des hommes seuls, bien qu'elle
soit plus importante en Haute-Garonne que dans le reste
du territoire.

Les personnes isolées

Allocataires du RSA en Haute-Garonne  Femmes Hommes

Isolés 54% 46%

Isolés avec enfants 92% 8%

Source : Direction de la Coordination et du Développement Social
du Conseil départemental de la Haute-Garonne (Cal31), 2018.

Les fenmes représentent 92 % des personnes isolées avec
enfant(s)allocataires du RSA. Comme nous I'avons indiqué
précédemment les femmes sont effectivement 4 fois plus
nombreuses a élever leur(s) enfant(s) seules en Haute-Ga-
ronne (voir « Ménages et familles page 8 »).

Les femmes vivent en moyenne plus longtemps mais proportionnellement aux hommes en moins honne santé

ESPERANCE DE VIE A LA NAISSANCE
88

Femmes
@ Hommes

86 —

84 —

82 —]

80 —

78—

HAUTE-GARONNE OCCITANIE FRANCE METROPOLITAINE

Source : INSEE, 2018

Les femmes ont, comme cest le cas depuis plusieurs
décennies, une espérance de vie supérieure aux hommes.
Alors que l'espérance de vie des femmes en France et
en Haute-Garonne est sensiblement la méme, celle des
hommes est nettement supérieure en Haute-Garonne (1,7
ans). La Haute-Garonne est en 2018 le 5¢ département o
les hommes ont la meilleure espérance de vie.

La France est le pays européen o les femmes vivent le plus
longtemps alors que les hommes occupent la 9 position.
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ESPERANCE DE VIE SANS INVALITE

%EV %EV
EV' EVSI' NON EV EVsI NON
LIMITEE LIMITEE
85,4 64,1 751 793 62,7 791

Source : Insee, Etat civil, Estimations de population 2017
*Espérance de Vie (EV) / Espérance de Vie sans Invalidité (EVSI)

(ependant, I'espérance de vie sans incapacité, qui reflete
les années de vie passées en bonne santé, est de 62,7 ans
pour les hommes et 64,1 ans pour les femmes en 2017,
Proportionnellement a leur espérance de vie, les femmes
passent donc plus de temps en mauvaise santé que les hommes.

PERSPECTIVES :

Le Conseil départemental est engagé dans

une politique intégrée de 'égalité

femmes-hommes. A ce titre, son plan daction
prévoit notamment d’intégrer le prisme
de I'éqalité femmes-hommes dans le pilotage
de ses politiques liées au vieillissement.

Les principales causes de déces identifiées en Haute-Garonne

% TOTAL

Tumeur maligne du larynx de la trachée des bronches et du poumon 413% 8,61% 6%
Maladies cérébrovasculaires 5,85% 4,03% 5%
Cardiopathies ischémiques 4,03% 6,03% 5%
Autres cardiopathies 9,01% 713% 8%
Autres maladies du systéme nerveux et des organes du sens 9,66% 6,31% 8%
Autres maladies de Pappareil circulatoire 6,79% 4,91% 6%
Ensemble des décés sur Pannée 4665 4594 9259

Source : Inserm - (&piDc (Centre d'épidémiologie sur les causes médicales de décés), 2016

Les cardiopathies, les maladies du systeme nerveux et
celles de [appareil circulatoire sont les trois premieres caus-
es de déces des femmes en Haute-Garonne. Les hommes
meurent majoritairement de tumeurs malignes du larynx,
de la trachée, des bronches et du poumon, ainsi que de

Les Interruptions Volontaires de Grossesse (IVG)

Aprés une période de stabilité au début des années 2000,
le nombre d'IVG a augmenté en France en 2013 pour
diminuer depuis.

Le nombre d'IVG continue de diminuer en milieu hospitalier
enraison d'unreport versles VG médicamenteuses réalisées
en cabinet libéral et dans les centres de planification et
d'éducation familiale, ou elles sont autorisées depuis 2004,

En 2017 en Haute-Garonne, le taux de recours a VG, qui
représente le nombre d'1VG pratiqué pour 1000 femmes de
15a49ans, est de 14,8. Il se situe au-dessus de la moyenne
métropolitaine (14,4), et dans la moyenne nationale (14,3).

cardiopathies (autre qu'ischémiques).

Onreleve une augmentation du nombre d'infarctus chez les
femmes jeunes, liée aux modifications comportementales
chez les fernmes (tabac, sédentarité, stress professionnel,
alimentation déséquilibrée).

Tauwxde recours 2 'IVG en 2017
des femmes de 15 2 49 ans (en %o

Cor Bl Bl
:’mnz -\nzu -plusde:m

Source : PMSI-MCO, ATIH, CNAM, DCIR, calculs DRESS, INSEE 2017
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VIOLENCES

Des violences sexistes « ordinaires »

Le terme de « violences sexistes ordinaires » désigne des
violences courantes, récurrentes et banalisées qui touchent
les femmes de tous milieux et dans toutes les spheres de
notre société : espace public, transports, lieu de travail,
domicile...

Le Haut Conseil a I'Egalité entre les femmes et les hommes
a publié en janvier 2019 un « Premier état des lieux du
sexisme en France »*

En 2018, 85% des francais et francaises pensaient que
les femmes subissaient des injustices et violences
spécialement parce qu'elles sont des femmes. Un nombre
en hausse en particulier chez les hommes : ils étaient 80 %
contre 72 % en 2016.

21% des femmes ont été directement témoins de
discriminations envers une femme.

Selon I'enquéte du Centre de recherche pour I'étude et

* Dans I’espace public

En20171,2 million de femmes ont subi une injure sexiste au
cours de 'année soit pres d’'une femme sur 20. Pour 66 %
dentre elles, ces injures ont eu lieu dans I'espace public.
Selon une enquéte du Haut Conseil a I'Egalité menée en
2016, 100 % des utilisatrices de transport en commun ont
été victimes au moins une fois dans leur vie de harcéle-
ment sexiste ou d’agression sexuelle dans les transports en
commun. 83 % dentre elles ont recu des sifflements ou des
commentaires sur leur tenue, leur physique ou leur com-
portement. 87 % des utilisatrices des transports en commun
ont subi une présence envahissante, oppressante ou des
regards insistants.

o Au travail

80 % des femmes salariées considerent que, dans le
monde du travail, elles sont régulierement confrontées a
des attitudes ou des décisions sexistes. 57 % ont entendu
un collegue remettre en question les compétences des
femmes en général.

1femme sur 2 a déja été interpellée de maniere familiere
par un homme dans un cadre professionnel : « ma belle »,
«ma grande », « ma chérie », « ma poule », « ma petite »
gtant les expressions les plus entendues par les femmes
interrogées.

Les chiffres regroupés ici sont une perspective non ex-
haustive des inégalités et discriminations qui touchent les
femmes en France.

4 femmes sur 10 indiquent avoir derniérement été vic-
times d’une injustice ou d’une humiliation liée au fait
quelles sont des femmes.

(hez les jeunes femmes, elles sont 5 sur 10.

[observation des conditions de vie (CREDOC), « conditions
de vie et aspirations » publiée en janvier 2018, les
personnes interrogées subissent davantage d'autres
types de discriminations (a propos d’'un handicap, de leur
origine, leur religion ou encore leur orientation sexuelle)
lorsquelles sont des fernmes.

POURCENTAGE DES FRANCAIS.E.S QUI PENSENT QUE LES FEMMES SUBISSENT DES INJUSTICES
ET VIOLENCES PARCE QU’ELLES SONT DES FEMMES

R

0%

Source : Premier état des lieux du sexisme en France, HCE, 2019.

81% des femmes victimes de sexisme ont déja adopté
une conduite d'évitement comme ne pas porter certaines
tenues vestimentaires, éviter de croiser certains collegues,
ne pas demander certains postes..

Prés d'une ferme active sur 4 a entendu une blague
sexiste sur son lieu de travail au cours de année. Elles
sont prés d'un tiers chez les cadres.

Sources: Enquéte CSEP/BVA sur la perception du sexisme chez les non cadres, novembre 2016
«1¢ état des lieux du sexisme en France », Haut Conseil a I'Egalité entre les femmes et les
hommes, janvier 2019.

4 Selon le Haut Conseil 3 Fgalité, e sexisme est une idéologie qui repose sur e postulat de I'nfériorité des femmes par rapport
aux hommes, d'une part, et d’autre part, est un ensemble de manifestations des plus anodines en apparence (remarques,...) aux
plus graves (viols, meurtres,...). Ces manifestations ont pour objet de délégitimer, stigmatiser, humilier ou violenter les femmes et

ont des effets sur elles (estime de soi, santé psychique et physique et modification des comportements).
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o Sur internet

La loi de 2016 pour une République numérique met
en évidence le délit (déja existant) qui condamne la
« captation, l'enregistrement, ou la diffusion de parole ou
d'image a caractére sexuel » d’une personne contre son
accord (plus communément appelé « revenge porn »). Elle
souligne en effet la nouvelle dimension que celui-ci prend

avec la démocratisation des réseaux sociaux. Les plaintes
ont des lors connu une hausse de pres de 900 % entre 2016
et 2017.82 % des victimes sont des femmes.

41% des femmes entre 15 et 29 ans affirment qu'elles
sautocensurent lorsqu'elles publient en ligne par crainte
d'étre victime de harcelement.

Source : « 1 état des lieux du sexisme en France », Haut Conseil a I'Egalité entre les femmes et les hommes, janvier 2019

Les femmes massivement victimes de violences sexuelles

Victimes de violences en France au cours de ’année 2015

2|22

62000
553000

2700 96%
185000  75%

Viols et/ou tentatives

Agressions sexuelles

Les fermes sont pres de 4 fois plus confrontées a des
violences sexuelles au cours de leur vie. La majorité de ces
violences ont lieu entre 0 et 14 ans pour les fermes et les
filles comme pour les hommes et les garcons. Dans plus
de 80 % des cas de viol, a victime connait son agresseur
(famille, ami, voisin, collegue).

Sources : Enquéte Virage, 2015°
« ¥ état des lieux du sexisme en France », Haut Conseil a I'Egalité entre les femmes et les
hommes, janvier 2019

Des plaintes en forte augmentation

Le phénoméne médiatique autour de I'affaire Weinstein
fin 2017 et début 2018 a eu pour conséquence une forte

Les chiffres concernant les violences sexuelles
correspondent aux plaintes ou mains courantes déposées
et sontissues de l'enquéte Virage 2015 de I'Institut national
d'études démographiques (INED) réalisée sur la population
de 20 a 69 ans. On observe que 96 % des personnes ayant
subi un viol ou une tentative de viol sont des femmes. Elles
sont victimes de 75% des autres agressions sexuelles.

PERSONNES VICTIMES DE VIOLENCES SEXUELLES AU COURS DE LEUR VIE

3,9%

Source : enquéte virage, 2015

augmentation des plaintes.

EVOLUTION DU NOMBRE DE PLAINTES POUR VIOL OU AGRESSION SEXUELLE EN HAUTE GARONNE ENTRE 2015 ET 2018
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Source : Crimes et délits enregistrés par les services de gendarmerie et de police nationale, 2015-2018.

5 Is'agit a ce jour et a notre connaissance, de I'étude la plus récente sur le sujet.
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Les plaintes pour viols et agressions sexuelles connaissent
une augmentation de 30 % entre 2015 et 2018. Cette
augmentation ne traduit pas forcément une augmentation
des crimes et délits sexuels mais elle est probablement la
conséquence d’une plus forte prise de parole des femmes.

De méme, les condamnations pour harcélement sexuel ont
connu une hausse de 32 % entre 2016 et 2017.

1291 plaintes ont été déposées pour viol ou agressions
sexuelles en Haute-Garonne en 2018, elles étaient 1067 en
2017 soit une augmentation de 17 %.

Source ; Crimes et délits enregistrés par les services de gendarmerie et de police nationale, 2012-2018.

Z0OM SUR LES VIOLENCES AU SEIN DU COUPLE

En 2018 en France, 121 femmes ont été tuées par leur
partenaire ou ex au cours de I'année. La méme année, 28
hommes ont été tués par leur partenaire dont plus de la
moitié avaient commis des violences antérieures envers
celle ou celui-ci.

La grande majorité des victimes de violences au sein du
couple sont des fernmes (81%). Les violences intrafamiliales
touchent aussi les enfants puisque 21 enfants ont été tués

dans le cadre de violences au sein du couple dont 5 en

Source : étude nationale sur les morts violentes au sein du couple,
Ministére de Iintérieur 2018

méme temps que leur mere. 57 enfants étaient présents
sur la scéne lors de 'homicide.

Les femmes victimes de violences peuvent se tourner
vers des associations d'accueil, d’écoute, d’information,
d'accompagnement et d'orientation. Il peut s'agir d'accueils
de jour spécialisés, comme de structures assurant des
permanences d’accueil physique et/ou téléphonique pour
des femmes victimes de violences.

Les appels au 3919, un apercu de Pétat des violences faites aux femmes

(e numéro anonyme, géré par la Fédération Nationale
Solidarité Femmes (FNSF), permet d’assurer une écoute
hienveillante par des écoutantes professionnelles. Sur toute
[a France en 2017 46 449 appels ont été recus au 3919. Entre
2016 et 2017 le trafic d’'appel reste stable. Cependant, une

augmentation de 21% d'appels au dernier trimestre 2017
(par rapport a la méme période en 2016) est a signaler. Une
évolution quifait suite a la forte médiatisation des différents
mouvements tels que « #metoo » et « #balancetonporc ».

EVOLUTION DU NOMBRE D’APPELS PASSES DE LA HAUTE-GARONNE AU 3919 ENTRE 2012 ET 2017
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L'Occitanie est la quatrieme région a avoir émis le plus
d'appels avec 8% des appels passés au 3919. Le nombre
de femmes ayant recours au numeéro est sensiblement
stable en Haute-Garonne. Elles sont 271 en 2017.

L'Organisation Mondiale de la Santé (OMS) estime que
35% des femmes tuées dans le monde le sont par leur
partenaire ou ex partenaire.

Selon la Fédération Nationale Solidarité Femmes, la trés
grosse majorité (98 %) des appels sont passés par des
femmes et dans 99 % des cas, 'auteur des violences est un
homme. Parmi elles, plus d’une femme sur 10 déclare avoir
été menacée de mort.

Le plus souvent, lauteur des violences est le compagnon
de la victime. Cependant, dans 25 % des appels, il sagit de
[ex-compagnon. Lorsque les violences sont commises par
lex-compagnon, dans 47 % des cas la rupture a eu lieu |l
yaplus d'unan.

Les violences intrafamiliales peuvent également intervenir
en dehors du couple puisque pour 17 % des appels, cest un
membre de la famille (ou belle-famille) de la victime qui
en est [auteur.

PERSPECTIVES :

Les violences conjugales sont multiples et ne se résument
pas a la simple expression « femme battue ». Celles-i
se caractérisent par des faits divers allant de l'insulte,
Ihumiliation, le controle, le dénigrement, I'isolement aux
coups et aux violences sexuelles. Ces violences peuvent
étre permanentes ou alterner avec des périodes d'accalmie
et se cumulent bien souvent. Ainsi, la question de 'emprise
psychologique des auteurs sur les victimes n'est jamais a
négliger.

La vie en couple peut aussi voir naitre d'autres types
de violences, plus méconnues, comme les violences
économiques (privation de ressources, interdiction de
travailler...), les violences administratives (confiscation des
papiers, limite d’acces aux droits...) ou encore les violences
religieuses (interdiction de pratiquer son culte librement).
La grossesse, la naissance ou I'adoption sont les facteurs
d'aggravation ou d'apparition des violences les plus citées
par les victimes. Dans 41 % des cas, les victimes n'identifient
en effet pas les violences des le début de Ia relation.
Certains publics sont davantage exposés aux violences
que d'autres. Selon le rapport annuel 2017 de I'association
Femmes pour le Dire, Femmes pour Agir (FDFA), 80 % des
femmes en situation de handicap subissent des violences
psychologiques et/ou physiques.

Le plan d'action du Conseil départemental pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes
affirme la volonté de la collectivité de poursuivre et renforcer ses actions engagées en faveur

de la lutte contre les violences faites aux femmes. De plus, un plan départemental d'action
dédié aux violences faites aux femmes sera adopté en début d'année 2020.

Source : Fédération nationale solidarité femmes, le numéro 3919, 2018

PRATIQUES SPORTIVES ET CULTURELLES

Une minorité de détentrice de licences sportives et des pratiques sportives encore stéréotypées

PART DES FEMMES PARMI LES LICENCIE.E.S DE SPORT SUR ’ENSEMBLE DES FEDERATIONS SPORTIVES FRANAISES

_ Nb de Licences Part de femmes

Fédérations unisport olympiques 8719 478 30,20%
Fédérations unisport non olympiques 2116 549 30,70%
Fédérations multisports 5266 930 52,30%
Ensemble des fédérations sportives 16102 957 3750%

Source : Institut National des Jeunesses et de 'Education Populaire, 2017

Les femmes sont minoritaires parmi les détenteur.trice.
de licences sportives (3750 %). Ce sont cependant dans les
fédérations multisports qu'elles sont le plus présentes.

La pratique de certains sports reste encore majoritairement
masculine comme le rughy ou le foothall (respectivement
5,36t 6,7 % de licenciées). Les fernmes pratiquent effective-
ment beaucoup moins de sports collectifs.

En revanche, certains sports restent majoritairement pra-
tiqués par des fermes comme la gymnastique (80,6 %), la

danse (86%) ou les sports de glace (86 %). Les sports qui
apparaissent comme les plus mixtes sont la natation (54 %
de femmes) et Iathlétisme (46 % de femmes).

Selon TINJEP 1a pratique du sport est davantage axée sur la
compétition pour les hommes. La participation a un tournoi
avec classement concerne 38 % des hommes de moins de
40 ans et seulemnent 18 % des femmes de la méme tranche
d'age.
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PART DE FEMMES ET D’HOMMES LICENCIE.E.S DE SPORT

Nb de
Licences

Haute-Garonne 339570 37% 63%
Occitanie 1391114 37% 63%
France

Métropolitaine 15167998 38% 62%

Source : INJEP-MEOS / Recensement des licences sportives 2017

En Haute-Garonne, Ia part de femmes licenciées de sport
est la méme que sur l'ensemble du territoire national.

Les différences femmes-hommes se retrouvent encore
davantage dans l'encadrement du sport puisqu'il y

PART DE FEMMES ET HOMMES AYANT EXERCE AU MOINS UNE ACTIVITE
SPORTIVE AU COURS DE L’ANNEE 2015 EN FRANCE

50%

Source : Insee, enquéte SRCV, 2015

Pourtant, en France en 2015, la différence entre la part des
femmes et celle des hommes qui exercent ou ont exercé
une activité physique « libre » au cours de Iannée est hien
moins importante, reflétant ainsila tendance a exercer une
activité sportive non encadrée pour les femmes (INSEE,
enquéte SRCY, 2018). En 2018, certaines activités non en-
cadrées sont pratiquées presque autant par les femmes
et les hommes. Il y a par exemple 41% d’hommes et 38 %

Répartition des licences
en Haute-Garonne dans... %F %H

3436 65064

...les écoles de sport 32 68

...les comités départementaux

Source : Direction des Interventions Culturelles, Sportives et Associatives du (D31, 2018

a seulement 18 % de femmes parmi les conseillers et
conseilleres techniques sportifs.

Sur 115 fédérations sportives en France, seules 11 sont
présidées par des femmes.

PART DE FEMMES ET HOMMES AYANT EXERCE UNE ACTIVITE SPORTIVE
REGULIERE AU MOINS UNE FOIS PAR SEMAINE EN FRANCE

33%

de femmes qui disent pratiquer la course et la marche. La
randonnée est pratiquée par 22 % des femmes et 25 % des
hommes (passé I'age de 40 ans ces proportions augment-
ent chez les femmes comme chez les hommes).

Source : Ministére des sports, 2018

En France en 2017, le sport féminin représente 16.a 20 % des
retranscriptions de sport a la télévision

Source : Veers [‘égalité réelle entre les femmes et les hommes, chiffres clés 2019, (SA 2018

En 2016, les femmes interrogées avaient légerement plus fréquenté les bibliotheques que les hommes

France Métropolitaine

15-24 ans 54% 53% 53%
25-34 ans 39% 35% 37%
35-49 ans 47% 44% 46%
50-59 ans 39% 37% 37%
60-64 ans 38% 37% 37%
65-69 ans 38% 38% 38%
70 ans et plus 24% 24% 24%
Total 40% 39% 40%

Source : Ministere de la Culture, 2016

Bien que la différence soit 1égere, les francaises
interrogées en 2016 avaient légerement plus fréquenté
les hibliotheques que les hommes. La différence la plus
notable se situe dans la frange des 25-34 ans (+4% des
femmes interrogées avaient fréquenté les bibliotheques
au cours des 12 derniers mois).
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VIE POLITIQUE

L’ELECTORAT HAUT-GARONNAIS Les élu-e-s

Nombre de villes

COMMUNES dirigées par des

48 0/ TERRITOIRE %
0 Haute-Garonne 18,8% 81,2%

Source : INSEE, fichier électoral 2016-2017 Occitanie 16,5% 835%
France 17% 83%

|_'é|ed0|’a’[, tout comme |a Composition de |a popu|ati0n’ Source ; Bulletin d'information statistique (BIS) de la DGCI, 2019
est majoritairenent composé de femmes (52 %). Pourtant,

les femmes sont loin d'étre majoritaires dans les instances Nombre d’EPCI dirigés
élues. par des

Aucune instance, que ce soit en Haute-Garonne ou sur le BTt 12 %
reste du territoire national, nest composée majoritairement Haute-Garonne 5% 959

de femmes. Pour certaines, comme celles des Etablissement
Publics de Coopération Intercommunale ou des Communes
(EPCI), le nombre de femmes ne dépasse pas les 20 %.
Les Conseils départementaux sont composés d'autant )
o hommes que de femmes. Cela sexplique par lobligation ~ CONSEILS DEPARTEMENTAUX

France 8,3% 91,7%

Source : Bulletin d'Information Statistique (BIS) de la DGCL, 2019

de présenter des bindmes paritaires a ces électionst. Dans

les Conseils régionaux, on approche la parité avec 48 % de %
femmes conseilléres régionales. Cependant, lorsquiil Sagit ke

de présidences (quels que soient les conseils), lenombre de ~ Présidences 99%  90,10%
fenmes haisse ; I'acces au poste de maire ou de présidente  Conseilléres et conseillers 50% 50%
est méme particuliérement difficile. Source : Ministere de I'ntérieur 2017 apres les élections de mars 2015

En Haute-Garonne, le nombre de femmes maires a
augmenté passant de 16 a 18,5% entre 2016 et 2018. le  CONSEILS REGIONAUX

département se situe au dessus de la moyenne nationale

(16%). %
FRANCE
Présidences 17,60% 82,40%
Conseilleres et conseillers 4780% 52,20%

Source ; Ministere de I'Intérieur 2017 aprés les élections de décembre 2015

6 Loin° 2013-403 du 17 mai 2013 relative & Ilection des conseillers départementaus, des conseillers municipaux et des conseillers
communautaires, et modifiant le calendrier électoral.
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LE DEPARTEMENT
EN UN COUP D’'CEIL

N
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LES ESSENTIELS

> DAVANTAGE DE HAUT-GARONNAISES

8 2

48,1 %

> LES HAUT-GARONNAISES ONT MOINS D’ENFANTS,
ET PLUS TARD QUE LA MOYENNE NATIONALE

Nombre moyen d'enfants par femme Age moyen a I'accouchement
Haute-Garonne 1,63 3,5

France Métropolitaine 1,87 30,7

> ELLES SONT 4 FOIS PLUS NOMBREUSES QUE LES HOMMES A ELEVER SEULES LEURS ENFANTS

8 2

1,1%

> LES HAUT-GARONNAISES SONT >UNE MINORITE DE DETENTRICES
PLUS DIPLOMEES DE L’ENSEIGNEMENT DE LICENCES SPORTIVES

SUPERIEUR QUE LA MOYENNE NATIONALE

15,77 % 63 %
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> 22 FOIS PLUS DE FEMMES QUE D’HOMMES AU FOYER
RAISON DE L'INACTIVITE EN HAUTE-GARONNE

@ Retraités ou préretraités

Non rémunéré
@ Aufoyer
@ Autres Inactifs

2

2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

> UNE OCCUPATION DES METIERS ENCORE STEREOTYPEE

50% @

0% @ Agriculture/sylviculture/Péche
¢ @ Industries, Manufacturieres,
extractrices, autres

30% @ (onstruction
@ (ommerce, Transports, Services divers
@ Admi Pub, enseignements, santé

20% humaine, action sociale

10%

0%

> EN HAUTE-GARONNE COMME AILLEURS,
LES FEMMES SONT PLUS TOUCHEES PAR LE CHOMAGE

® 8

41%

>3 FOIS PLUS DE CONTRATS A TEMPS PARTIELS POUR LES FEMMES
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@ CLloves, étudiants, stagiaires,

21

appels au

3919

(numéro

pour les femmes
victime de violence)
en Haute-Garonne

en 2017

1291

plaintes déposées
pour viol ou
agressions sexuelles
CHENCRCETOT

en 2018

Un écart de salaire
de pres de

15%

entre les femmes
et les hommes




30

MAISONS DES
SOLIDARITES
IMPLANTEES SUR
TOUT LE TERRITOIRE

L’ACTION DU DEPARTEMENT POUR FAVORISER
L'EGALITE FEMMES-HOMMES

Le Département se mobilise pour intégrer '€galité entre les fermes et les hommes, dans chacune des politiques publiques

quil met en ceuvre, y compris de facon volontariste.

SOLIDARITES

L'action sociale est au coeur de lactivité du Conseil
départemental. Il anime un vaste réseau qui couvre la
totalité du territoire. Chacune des 30 Maisons des Solidarités
assure la mise en place de l'ensemble des compétences
sociales du département. Plus de 1200 professionnel le.s de
[action sociale et médico-sociale répondent aux besoins,
en proximité, des Haut-Garonnais et Haut-Garonnaises,
notamment les personnes en situation de précarité, enfance,
famille, personnes agées et personnes en situation de
handicap.

En Haute-Garonne, un peu plus de 14,9 % des femmes
vivent avec un niveau de vie inférieur au seuil de pau-
vreté, Plus touchées par la précarité, quand elles sont par-
ents isolés, elles sont les premigres allocataires du revenu
de solidarité active (RSA). Lorsqu'il S'agit de dépendance
des personnes agées, elles sont doublement concernées
majoritairement dépendantes, elles sont également prin-
cipales pourvoyeuses daide.

Elles sont égalemnent massivement victimes de violences.

Action sociale

A travers l'action sociale, dont il est chef de file, le Conseil
départemental porte une attention particuliére aux ques-
tions liées au genre,

Afin de mieux connaitre les publics, le recueil de données
genrées a été mis en place cette année dans les Maisons
Des Solidarités et permettra des études plus précises des
2020.

OBJECTIFS :
Analyser les données genrées relatives aux

accompagnements en Maison Des Solidarités.

La sensibilisation des équipes médico-sociales est égale-
ment un levier mobilisé. Cette année, une journée d'in-
formation sur le theme des violences intra-familiales a
destination des équipes médico-sociales des Maisons Des
Solidarités (MDS) sest déroulée le 20 novembre 2018. Elle
avait pour objectif d'améliorer le repérage, la prévention de
ces violences, particulierement sur les themes des enfants
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Xp0ses aux violences conjugales, du syndrome du bébé
secoué et de linceste.

OBJECTIFS :

Annualiser lorganisation d’une journée d'information.

Lutte contre les violences faites aux femmes

Le Département sengage activement dans la Iutte contre
les violences faites aux femmes. A travers les Maisons des
Solidarités (MDS) et le Centre Départemental de Planification
et d’Education Familiale (CDPEF) notamment, il participe a
[accueil, 'évaluation, lorientation et accompagnement
des femmes victimes de violences. Conjointement avec
I'Etat, il a participé a I'élaboration doutils et de supports
a destination des professionnel.le.s pour développer la
prévention, le repérage et la coordination des acteurs et
actrices.

Le Département contribue également a la mise a 'abri
des femmes avec enfants de moins de 3 ans victimes
de violences dans le cadre de la politique de protection
de I'enfance (voir « Aide sociale a I'enfance » p.33). Pres
de 30 % des femmes mises a Iabri ou accueillies ont été
victimes de violences.

Des femmes enceintes et des meres isolées avec enfants
de moins de trois ans sont accueillies en centre maternel.
(ertaines femmes accueillies ont été victimes de violences,
(e qui a entrainé des problématiques éducatives dans le
cadre des liens meres-enfants.

Depuis plusieurs années maintenant, le Conseil
départemental rend visible son engagement lors de la
journée internationale de lutte contre les violences faites
aux femmes en participant notamment au « Carrefour
rencontre » organisé par la ville de Toulouse. Il participe
par ailleurs régulierement a des événements sur la
thématique : colloques, conférences...

Le Département apporte également son soutien a divers
partenaires actifs dans la Iutte contre les violences faites
aux femmes. Dans le champ de la justice tout d’abord,
avec la mise a disposition de 9 emplois aidés aupres des
Maisons des Justices et du Droit. Le Département soutient
également France Victimes (Ia fédération nationale des
associations d'aide aux victimes en France) qui participe
aufinancement des intervenants et intervenantes sociales
en gendarmerie et police.

[l apporte par ailleurs son soutien aux structures
associatives qui accompagnent les femmes victimes
de violences pour un budget global de 265000 € dans
le cadre du Programme Départemental d’Insertion (voir
« insertion vers emploi » p.31).

Au titre de I'Aide Sociale a 'Enfance, il apporte également
son soutien aux espaces d’accueil et de rencontre qui
facilitent les passages de bras ainsi que les relais entre
parents dans le cadre de séparations conflictuelles.

Le Département promeut les actions de prévention du
(DPEF et du Planning familial 31 notamment aupres des
collégien.ne.s dans le cadre du Parcours Laique et Citoyen
(Voir « Education » p.3b).

Le Département est également impliqué dans des réseaux
partenariaux tels que la commission départementale de
utte contre la prostitution, le proxénétisme et la traite
contre les étres humains aux fins d’exploitation sexuelle
dans laquelle iI collabore avec divers acteurs et actrices
(associations, collectivités, Police, Gendarmerie...).

[l participe en outre aux réunions d’information et
d'analyse des pratiques institutionnelles dans le cadre du
plan national « violence et santé ».

II contribue a I'élaboration d’un protocole de coopération
relatif a 'hébergement d’'urgence des femmes victimes
de violences conjugales dans le cadre du Conseil
Intercommunal de Sécurité et de Prévention de Ia
Délinquance.

A l'initiative du Tribunal de Grande Instance, le Conseil
départemental a signé Ia convention formalisant sa
participation au dispositif Téléprotection Grave Danger
mis en place en Haute-Garonne depuis 2014. Ce dispositif
permet aux femmes victimes de violences d'avoir accésaun
téléphone portable disposant d’une touche préenregistrée
qui permet de les géolocaliser et leur apporter de aide en
situation d’urgence.

[ a élaboré un protocole de coopération relatif a
I'hébergement d’urgence des femmes victimes de
violences conjugales avec le SICOVAL.

OBJECTIFS :
Adopter un plan dédié a la lutte contre les violences
faites aux femmes des le début de 'année 2020.

Femmes, espace public et quartiers politique de la ville

Aux cotés de ses partenaires (Préfecture, Ville de Toulouse,
(aisse d’Allocations Familiales...), le Conseil départemental
participe a l'action pilotée par la déléguée départementale
aux droits des femmes et a I'égalité de la Haute-Garonne
dans les quartiers prioritaires de la ville de Toulouse.

Dans le cadre du contrat de ville (Toulouse Métropole, Ville
de Toulouse, bailleurs sociaux, Etat) a travers le projet
« Animons Bellefont’ », le Département S'implique pour
améliorer la place des femmes et des filles dans l'espace
public et soutient des associations. Plusieurs thématiques
sont ainsi traitées comme : nature et santé, cadre de vie,

265000 €

ALLOUES ALLOUEES
AUX VIOLENCES
FAITES AUX FEMMES
DANS LE CADRE

DU PROGRAMME
DEPARTEMENTAL
D’INSERTION
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360171

~ PERSONNES

ONT BENEFICIE DU RSA
EN HAUTE-GARONNE
EN 2018 ;

34 %

DES BENEFICIAIRES
EN SITUATION
D’ISOLEMENT SONT
DES FEMMES

solidarités, sport ; sous plusieurs formes afin de toucher le
plus grand nombre : des cafés des habitant.es, des ateliers
pour les enfants et leurs familles, des « Olympiades »
sont organises. Les cafés des habitant.e.s ont mobilisé
notamment beaucoup de femmes avec leurs enfants.

Des jardins au pied des immeubles sont bientot a prévoir
dans le quartier Bellefontaine dans ce cadre.

Insertion vers Pemploi
Revenu de solidarité active (RSA) et accompagnement

(haque foyer allocataire du RSA émet une demande qui peut
provenir indifféremment d’'une femme ou d’'un homme. Dans
les foyers recevant le RSA, il apparait que les responsables
des dossiers sont a 53 % des femmes et 47 % des hommes.

(es chiffres sont identiques a ceux de I'année derniére,

En Haute-Garonne, 36171 personnes bénéficient du RSA en
2018. Parmi elles, 31491 allocataires du RSA sont en situation
d'isolement (54 % de femmes et 46 % d’hommes), dont
10892 ont des enfants a charge (92 % sont des femmes).
Cest légerement moins que fannée derniere (94 %).

Sur les 20599 allocataires du RSA isolé.e.s sans enfants,
67 % sont des hommes (comme l'an passé).

Différents types d'accompagnement sont proposés aux
allocataires parmi lesquels le dispositif Actipro qui a permis
d'accompagner 5769 personnes a la réalisation de leur
projet d'insertion professionnelle, 57 % d’hommes et 43%

de fernmes, soit la méme proportion que l'an dernier. On
releve d'importantes différences d’un territoire a l'autre.
Pour le début de Iannée 2019, 4128 personnes ont déja été
accompagnées dont 42 % de femmes.

Pour ce qui est du Dispositif Diplomé, pour les premiers
6 mois de 'année 2019, 175 personnes ont été accompagnées
dont 54 % d’hommes et 46 % de femmes.

(ette offre d'accompagnement se décline sur lensemble
du territoire départemental avec de nombreux points
d'acces, insérés dans le réseau partenarial. Elle sadresse
a des personnes qui expriment le désir d’une insertion
professionnelle malgré des freins identifiés pouvant étre liés
a uneancienneté d'inactivité professionnelle, un faible niveau
de qualification ou 'absence d’un projet professionnel validé.
Elle permet, depuis I'accueil et information de la personne,
jusqu’a son acces a lemploi, d’assurer la continuité d’un
accompagnement, en articulation avec les partenaires
associatifs ou institutionnels a méme d'intervenir afin de
consolider son parcours.

Quant aux demandes daides financieres individuelles
(CORAFIN), sur les 4353 demnandes de personnes isolées
sans enfant, 52 % émanaient de femmes et 48 % d’hommes.
Sur les 9730 demandes de personnes isolées avec enfant(s),
93% émanaient de fernmes et 7% d’hommes.

RAPPORT 2019 SUR LA SITUATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL EN MATIERE D’EGALITE FEMMES-HOMMES



Programme Départemental d’Insertion (PDI)

(réé en 2016, le Programme départemental d'insertion (PDI)
propose une offre d’insertion sociale et professionnelle
diversifiée pour tous les publics en difficulté, en complément
des actions offertes par Pole Emploi et [accompagnement
réalisé au sein des Maisons des solidarités. Il est co-financé
par le Fonds Social Européen. Le Département déploie cette
politique sur le terrain avec une approche plus personnalisée
et une coordination plus étroite entre les acteurs et actrices
(e nsertion.

Dans ce cadre, la notion d’égalité entre les femmes et
les hommes a été introduite dans les relations avec les
prestataires et les partenaires du PDI. Ainsi, dans le cahier
des charges des marchés d’insertion professionnelle 2018-
2021 destinés aux allocataires du RSA ACTIPRO RSA/Dispositif
Dipldmés ; diagnostic travailleur.euse.s indépendant.e.s, une
dause d’égalité femmes-hommes a été ajoutée. Tous les
cahiers des charges des prestataires incluent cette clause et
les statistiques font apparaitre systématiquement le rapport
femmes-hommes dans les répartitions des publics RSA. De
plus depuis 2017, toutes les conventions passées avec les
associations du PDI engagent ces derniéres a partager un
« pack des valeurs » en termes d'égalité femmes-hommes.

OBJECTIFS :

Introduire plus avant la notion d'égalité fermmes-hommes
dans les relations avec les associations du PDI qui recoivent
des publics en situation de fragilité socio-économique.

Recenser les actions déja mises en ceuvre en faveur de
['égalité femmes-hommes dans ces associations.

Le cas échéant, accompagner des structures pour mettre
en place des actions en ce sens.

Toujours dans le cadre du PDI, des subventions sont attribuées
aux 150 associations proposant des activités destinées a
développer [a citoyenneté, le lien sodial, 'insertion sociale ou
professionnelle notamment aux associations travaillant sur
[accuell, lacces aux droits et l'accompagnement de femmes
victimes de violences.

Dans ce contexte, des subventions ont été accordées aux
associations :

* Olympe de Gouges :
8000+ en 2018 et 2019

» Association Pour PInitiative Autonome

des Femmes (APIAF) :
66000 € en 2018 et 2019 ainsi que 15000 €
exceptionnellement en 2018 (non renouvelable)

* Du C6té des Femmes :
18000 € en 2018 et 2019

* Femmes de Papier :
4000 € en 2018 et 2019

o Parle avecelles :
4500 € en 2018 et 6000 € en 2019

o Camion Douche pour les Femmes SDF :
8000 € en 2019 (nouvelle action)

* (entre d’information des droits des femmes

et de [a famille 31 (CIDFF 31) :
44900€ en 2018 et 52900 € en 2019 (pour louverture de
2 permanences par mois au Centre Administratif du Conseil
départemental a St Gaudens)

Total des subventions 2018 :
145400€

Total des subventions 2019 :
162 900€ soit une augmentation de prés de 11%

Accompagnement au retour a Femploi

Les inégalités femmes-hommes sont particulierement
persistantes dans le domaine de I'emploi, alors méme que
a vie professionnelle constitue un facteur d’autonomie
et d’indépendance. En Haute-Garonne, prés de 57 % des
femmes sont inactives.

A travers le dispositif CREADE, le Département vient
en aide aux demandeurs et demandeuses demploi,
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BENEFICIAIRES
DE L’ALLOCATION
PERSONNALISEE

D’AUTONOMIE EN 2017,

DONT 26,68%
D’HOMMES ET
13,32% DE FEMMES

aux allocataires du RSA et aux personnes en situation
de handicap pour la création d’une activité. En 2018,
38 dirigeant.e.s dentreprise ont été accompagné.e.s dans
le cadre du dispositif dont 18 femmes (soit 474 %). En 2017,
ils étaient 30 dont 11 femmes (36,7 %).

Pour I'année 2019 en cours, ce sont déja 18 personnes dont
8 fernmes (44,4 %) qui ont bénéficié du dispositif CREADE.

Personnes agées et personnes en
situation de handicap

Le Département assure une mission de coordination,
permettant notamment d’harmoniser sur le territoire les
réponses apportées a la population agée et en situation
de handicap et de développer les réseaux de partenaires. Il
assume également la charge daides sociales individuelles
dispensées tant a domicile quen structure d'accueil.

Concernant I'autonomie des personnes agées et en
situation de handicap, le Conseil départemental assure un
réle de planification a travers les schémas départementaux,
de programmation des établissements et services sociaux
et médico-sociaux, de détermination des budgets et des
tarifs « hébergement » et « dépendance » et de mise en
ceuvre d’'un dialogue de gestion avec les établissements
et services sociaux et médico-sociaux.

Le Conseil départemental a la responsabilité administrative
et financiere de la Maison Départementale des Personnes
Handicapées - (MDPH). Depuis sa création en 2006, ce
groupement d’intérét public est un « guichet unique »
associant le Conseil départemental, I'Etat, les associations
et les organismes de protection sociale.

7 Moyenne nationale en 2017 selon I'INSEE
8 Un travail va étre entrepris pour vérifier 'hypothese d'un sous-diagnostic des filles.
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Personnes agées

Au titre de I'année 2017 I'Allocation Personnalisée
('Autonomie a été reversée a 29 243 bénéficiaires dont
7801 hommes (26,68 %) et 21442 femmes (73,52 %). Cette
différence Sexplique en partie par une espérance de vie
différente entre les fernmes (85,3 ans) et les hommes
(79,5 ans) mais aussi par un niveau de revenu des femmes
inférieur a celui des hommes tout au long de la vie.

Personnes en situation de handicap

La Prestation de Compensation du Handicap (PCH) et
['Allocation Compensatrice pour Tierce Personne (ACTP)
ont été reversées a 8123 bénéficiaires dont 4178 hommes
(51,43 %) et 3945 femmes (48,75 %).

Au 31 décembre 2017, 108 420 personnes sont bénéficiaires
de droits relevant de la Commission des Droits et de
['Autonomie des Personnes Handicapées - CDAPH, dont
52977 femmes (48,86 %), 55428 hommes (51,12 %) et
15 personnes transgenres en attente d'opération (0,01%),
selon la répartition par age suivante®:

Personnes transgenres

Age Filles Garcons  enattente d’operation
0/6 ans 503 1057 0
7/12 ans 1619 3725 0
13/17 ans 1228 2915 7
18/20 ans 610 1099 8
21/59 ans 31409 31542 0
60/75 ans 10138 9643 0
+de 75 ans 7370 5547 0




I est intéressant de noter que Cest a partir de 40 ans que
[on observe la bascule avec un rattrapage important des
femmes vers les hommes (soit une détérioration de leur
situation de santg).

ENFANCE ET FAMILLE

OBJECTIFS :

Agir sur les représentations sociales liées au handicap

et au vieillissement en intégrant le prisme du genre

a lorganisation d’un événement thématique grand public.

Le Conseil départemental pilote de nombreuses actions
en faveur de la famille et de l'enfance. Chef de file de la
protection de l'enfance, il prend notamment en charge
les femmes enceintes et les meres isolées avec enfants
de moins de 3 ans. Avec son Centre Départemental de
Planification et d’Education Familiale (CDPEF), il accueille,
informe et accompagne les publics dans leurs relations
affectives et sexuelles particulierement les femmes.

Aide Sociale a ’Enfance

A travers sa politique d’Aide Sociale a 'Enfance, le Conselil
départemental assume sa responsabilité en matiere de
protection de I'enfance.

(ette année, en Haute-Garonne ;

* 2712 enfants ont été placés : 915 filles et 1857 garcons
(soit 67 % de garcons).

+ 1303 jeunes ont hénéficié d’une Aide Educative a Domicile
(AED) : 500 filles et 803 garcons (soit 62 % de garcons).

« [asituation de 1837 enfants a fait lobjet d’une évaluation
dans le cadre d’'une Information Préoccupante, Cest-a-
dire une information transmise au Conseil départemental
sur l'existence d’un risque a propos de la santé, du
développement, de la sécurité ou de I'éducation d’'un ou
d'une mineure sur le territoire : 888 filles et 949 garcons
(Soit 52 % de garcons).

« [‘aide aux jeunes majeur.e.s concernant les moins de 21
ans en difficulté, a bénéficié a 525 personnes : 125 filles et
402 garcons (soit 76 % de garcons).

(es proportions sont sensiblement les mémes que année

derniere.

OBJECTIFS :

Lutter contre les stéréotypes de sexe dans accueil
des mineur-e<s et jeunes majeur-e-s accueilli-e-s par I'ASE.

Sensibiliser les professionnel-le-s, les établissements
et les assistent-e-s familiales-aux.

Femmes enceintes et meres isolées
avec enfants de moins de 3 ans

(oncernant I'accompagnement des femmes enceintes ou
des meres isolées avec enfants de moins de 3ans, le Conseil

départemental a mis en place 2 dispositifs en 2018 : COLIBRI
et INTERLUDE et a conventionné avec le Centre Communal
d’Action Sociale - CCAS de Toulouse pour la mise a Iabri
de ce public. Ces dispositifs ont été prolongés en 2019
pour un budget de 2900000 € (prés de 40 % de budget
supplémentaire par rapport a 2018).

Le dispositif COLIBRI a permis en 2019, Ia mise a I'abri pour
une durée de 3 mois renouvelables, de 15 méres et de
25 enfants.

Depuis janvier 2019, l'ensemble du dispositif est financé par
e Conseil départemental pour la prise a bail de 8 logements.
La fin de 'année 2019 voit naitre, a budget constant au
sein du projet COLIBRI, un dispositif d'accompagnement
ambulatoire pour les familles a 'hotel, en attente de places
(30 familles concernées).

Le dispositif INTERLUDE a permis I'nébergement de
25 femmes et 44 enfants pour une période de 6 mois
a 1an. Ce dispositif a aussi pour but la stabilisation des
situations sociales (démarches administratives, judiciaires,
socialisation des enfants).

OBJECTIFS :

Mettre en place une réflexion sur de nouvelles modalités
d’hébergement. Mettre en place un nouveau dispositif

d'accueil des meres isolées enceintes ou avec enfants de

moins de 3 ans pour compléter Iaction des dispositifs
(OLIBRI et INTERLUDE.

Centre Départemental de Planification
et d’Education Familiale - CDPEF

Lieu d'accuel, d'information et de consultations, le Centre
départemental de planification et d’éducation familiale
(CDPEF) et ses 27 antennes de proximité est ouvert aux
adultes et aux jeunes. Des médecins et des sages-femmes
accompagnent les publics dans leurs relations affectives
et sexuelles.

Qutre des consultations médicales, le CDPEF met en place
différentes actions d'information, d’orientation ou de suivi
dans le domaine de Ia vie sexuelle, affective et de couple.
Au cours de I'année 2019, sur les 7166 consultations,

5092 ont concerné des femmes. Parmi elles, 854 étaient
mineures.

PRES DE 40%

DE BUDGET
SUPPLEMENTAIRE

EN 2019 POUR LES
DISPOSITIFS DE MISE
A ABRI DE MERES
ISOLEES AVEC ENFANT
DE MOINS DE 3 ANS

1166

CONSULTATIONS
AU CENTRE DE
PLANIFICATION

ET D’EDUCATION
FAMILIALE EN 2019,
DONT 5092 ONT
CONCERNE DES
FEMMES
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SEANCES D’EDUCATION
A LA SEXUALITE

DANS LES CLASSES

DE 3E DES COLLEGES
HAUT-GARONNAIS

Les équipes du CDPEF réalisent également des actions
de prévention collective ou individuelle dans les
établissements scolaires, dans des structures spécialisées
et auprés de groupes d'adultes.

228 séances d'éducation a la sexualité ont été réalisées
sur les classes de 3% de colleges du département (1
intervenant par demi classe filles et garcons confondue.e.).

1 interventions ont eu lieu dans des structures avec des
groupes souvent séparés (maison accueillant des femmes

JEUNESSES

LE SERVICE CIVIQUE, ET APRES ?

seules ou avec enfants, foyer de jeunes travailleurs,...).

12 actions se sont déroulées dans les lieux de vie des jeunes,
en soirée, filles et garcons ensemble (Résidence Habitat
Jeunes et Foyer Epide).

Les équipes participent également au programme
de prévention, de sensibilisation et d’autonomisation
« Questions d’Ados » de la Maison Départementale des
Adolescents (MDA) qui porte sur la vie affective et sexuelle
mais aussi sur estime de soi.

Les jeunes de T1'ans a 29 ans représentent plus du quart
(25,52 % en 2017) de la population haut-garonnaise.
Transmettre la culture de 'égalité aux jeunes est un moyen
de construire 'égalité a venir. Conscient de ces enjeuy, le
Département a intégré 1a dimension égalité femmes-
hommes dans le plan départemental pour et avec les
jeunesses 2019-2021 qu'il a adopté le 25 juin 2019 et dans
les réflexions et échanges engagés au préalable.

Dans ce cadre, un forum des jeunesses haut-garonnaises
a eu lieu a Toulouse le 6 février 2019. Son but était de
produire, en collaboration avec le public, des idées d'actions
a mettre en ceuvre pour répondre aux défis jeunesses.

Sur les 300 jeunes présents a I'événement, plus de 56 %
gtaient des femmes. Lors de ce forum, un atelier « pas
de clichés, pas de préjugés!» pour la mise en place
d'actions en faveur de 'égalité femmes-hommes et filles-
garcons a dailleurs eu lieu dans une logique intégrée. A
[issue du forum, le Conseil départemental a sélectionné
60 propositions faites par les jeunes mais aussi les acteur.
trice.s jeunesses dans la réflexion et I'élaboration du plan

départemental des dynamiques jeunesses 2019-2021.

Parmi elles, 6 concernent I'égalité femmes-hommes et
filles-garcons.

Z0OM SUR.... UNE DEMARCHE PARTICIPATIVE

Le plan départemental pour et par les jeunesses en
Haute-Garonne a été co-élaboré avec 54 agent.es
(59 % de femmes) et 62 partenaires (55 % de femmes),
ainsi qu'avec 45 participants et participantes de 11a
29 ans au groupe miroir (28 sont des filles soit 62 %).

Par ailleurs, dans le cadre d'actions portées par la collectivité
en direction des jeunes, une attention particuliére a été
portée a la mixité entre les filles et les garcons dans des
projets autour de la découverte des métiers, des cultures ou
des sports : comme le parcours « Découverte des métiers
de I'aéronautique », ou encore les « Rencontres entre
jeunes et pompiers ».

Le Département a également poursuivi d'autres actions
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comme « Neurones en mouvement » portée par
[association Les chemins Buissonniers, qui a pour but
de valoriser la réflexion de collégiens et collégiennes sur
['égalité filles-garcons a partir d'un support radio. Il porte
enfin des actions pour 'autodétermination de jeunes filles,
notamment en direction des gens du voyage.

EDUCATION

Mettre en place le fonds « initiactiv’jeunesses »
femmes-hommes et filles-garcons.
Développer un “réflexe jeunesse” qui associe

les jeunes aux actions, décisions et délibérations

du Conseil départemental notamment en lien

avec [égalité femmes-hommeset filles-garcons.

Cest al'école, et des le plus jeune age, que Sapprend I'égalité
pour que progressivement les stéréotypes sestompent
et que se construisent d'autres modeles plus égalitaires.
Le Département S'investit pour fournir aux collégiens et
collégiennes les clés pour comprendre les enjeux autour de
[égalité.

Sur le Département, les filles représentent 48,47 % des
collégien.ness. En sections d'enseignement général et
professionnel adapté (SEGPA), elles ne représentent que
39,33 % des effectifs. Cest toutefois [égerement plus que
[année derniere. Cela peut en partie sexpliquer par la
reproduction des stéréotypes de genre dans les champs
professionnels proposés qui apparaissent comme plutot
« masculins » (habitat-batiment, mécanique...), bien que
les champs proposés ces dernieres années semblent plus
attractifs pour les filles (vente, horticulture, hygiene...) et que
des ateliers qui attiraient majoritairement les garcons aient
€té supprimés comme la métallerie ou les gros ceuvres.

Le Département intervient dans les colleges via l'offre
contenue dans le Parcours Laique et Citoyen (PLC). Dans
ce cadre, une trentaine d’associations propose des
interventions sur le theme de 'égalité filles-garcons et Ia
[utte contre les stéréotypes de genre aux collégien.ne.s du
Département. Lors de Iannée scolaire 2018-2019, 18 actions
étaient en lien direct avec la thématique de 'égalité
(146 classes) et 33 actions en lien partiel (325 classes).
Pour financer ces actions, le Département consacre un
budaget de 900 000 € sur I'année scolaire 2018-2019, dont
214730 € en partie sur cette thématique (70 630 € en lien
direct et 144260 € en lien partiel). Soit une augmentation
de plus de 100 % par rapport a 'année derniére. Ces actions
rencontrent chaque année un succes qui ne se dément pas.
Elles ont régulierement donné lieu a des événements au
sein des établissements scolaires ou sur d'autres sites pour
mettre en valeur les productions des collégien.ne.s sur les
questions d’égalité ; expositions, spectacles, etc.

Par ailleurs, une subvention annuelle de 25000€ est
accordée pour le fonctionnement de I'Union Nationale du
Sport Scolaire (UNSS) dont un des buts est de favoriser la
participation des filles dans les associations sportives des
colleges. Le Conseil départemental finance également une
partie des déplacements d’associations sportives des colleges
lors de leur participation a des championnats de France. A
ce titre, des équipes féminines sont souvent récompensées
dans des disciplines (futsal, gymnastique, basket...).

OBJECTIFS :

Valoriser davantage les réalisations de collégien.nes

dans le cadre du PLC. Prendre en compte I'égalité
filles-garcons dans le futur « Défi collégien du
(onseil départemental » en accompagnant

les projets portés par les Conseils de a Vie Collégienne

(CVO) qutour de cette thématique et en veillant

a une répartition équilibrée des filles et des garcons.

Z00M SUR : UN AMENAGEMENT DE L’ESPACE PLUS
EGALITAIRE EN COLLEGE

En adoptant en juin 2019 le plan d’action pour
['égalité « réelle » entre les femmes et les hommes, le
Département a souhaité favoriser la prise en compte
de 'égalité filles-garcons dans les constructions ou les
réhabilitations a venir des colleges du département.

Une utilisation inégale de I'espace entre les filles et
les garcons dans les établissements scolaires est
effectivement constatée : terrains de sport imposants
et presque exclusivement utilisés par des garcons,
parties « repos » minoritaires et majoritairement
utilisées par des filles notamment.

D'ici 2024, 18 nouveaux colléges seront construits et
4 établissements bénéficieront dextensions. La cour,
les vestiaires, les toilettes, [entrée des établissements
ouencore les espaces de circulation pourraient donc étre
pensés pour une utilisation de l'espace plus égalitaire.
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TRANSITION ECOLOGIQUE, DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES ET AGRO-ECOLOGIE

Bien que les politiques territoriales départementales
proposées et I'ingénierie déployée soient pensées pour
répondre aux besoins du territoire de maniére globale, une
attention aux inégalités a été portée par 'intégration de
['égalité femmes-hommes dans les démarches engageées.

Ainsi, le projet de territoire Garonne Amont pour la gestion
de l'eau Sest appuyé, dans sa phase de concertation sur
des ateliers et un panel citoyen. Une attention particuliere
a 6té portée pour que la parité soit atteinte lors de ces
réunions afin que le panel représente le plus possible un
reflet du territoire ; ceci alors que les hommes se disaient
plus disponibles que les femmes pour y participer.

Le Conseil départemental a également travaillé a la
mise en place des données statistiques genrées afin
de communiquer aupres des EPCl de plus de 20 000
habitant.e.s a travers le portail Géoclip. Ce dispositif
permettra de mieux appréhender les inégalités femmes-
hommes sur leurs territoires.

PERSPECTIVES

Le plan d'action du Conseil départemental pour
['égalité réelle entre les femmes et les hommes a
notamment pour objectif de pérenniser l'intégration

de la dimension égalité entre les femmes et les

hommes dans le développement des territoires.

SPORT ET CULTURE

Par ailleurs, les conseilleres et conseillers agro-
environnement du Conseil départemental accompagnent
les agriculteurs et les agricultrices sur toutes les questions
ou projets relevant de leur exploitation agricole. Cette année
encore, sur les 5317 personnes avec qui le service a été en
contact, 1200 sont des agricultrices cheffes d'exploitation
et 102 sont conjointes ou associées dans lexploitation, soit
24.5% (22,6 % pour les cheffes d'exploitation).

De plus, le Conseil départemental a apporté, comme
Ian passé, une aide de fonctionnement de 23000 € au
Service de Remplacement 31, association permettant
le remplacement d’un agriculteur ou d’une agricultrice
sur son exploitation en cas de difficulté, de congés et
notamment en cas de congé maternité.

En 2018, 6624 journées de remplacement ont été
supportées, dont 1126 pour congés maternité-paternité. Un
chiffre en nette augmentation depuis I'année 2017, puisque
290 journées de remplacement supplémentaires ont été
prises. En tout, 54 % des journées de remplacement lont
été pour des motifs familiaux.

En 2019, 7500 journées de remplacements sont déja
Prévues.

Le sport et la culture sont des vecteurs importants de
diffusion d’'une culture de 'égalité pour tous et toutes.

La participation des femmes et des hommes a des
événements culturels ou sportifs constitue un des
indicateurs permettant de faire I'état des lieux de 'égalité
dans ces domaines.
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Sport

Le 24janvier 2018 (journée internationale du sport féminin),
le Département réalise et diffuse « Portraits de sportives ».
Une fois par mois, le Conseil départemental diffuse sur
son site internet ainsi que sur les réseaux sociaux une
vidéo présentant une femme et son sport dans le but de



valoriser la pratique sportive de 'athlete mais également
d’apprécier son parcours et son quotidien. En 2019,
« Portrait de sportives » évolue en « Regard sur le sport
féminin » pour faire évoluer la thématique et élargir son
contenu. Les épisodes, diffusés depuis septembre 2018, ont
cumulé en une année 35 666 vues.

En janvier 2019 a eu lieu la premigre édition du « Trophée
des championnes » avec la présence de 45 sportives haut-
garonnaises de haut niveau afin de promouvoir leurs
performances.

Le Département accompagne également les associations
afin de diversifier loffre sportive pour tous et toutes en
ayant notamment pour but de favoriser 'égalité d'acces
aux équipements sportifs des femmes quelle que soit 1a
discipline et sur tous les territoires.

Depuis trois ans, le Conseil départemental finance
notamment la « Toulouse ladies cup », championnat
de foothall féminin. Depuis 2019, il soutient le « collectif
des Sportives » ayant pour but d'instaurer une relation
privilégiée entre les sportives de haut-niveau et les acteur.
trice.s professionnel.le.s du secteur toulousain afin de
structurer une économie autour du sport féminin.

Arts vivants et visuels

Conscient de l'importance des arts dans la transmission
d’une culture de I'égalité, le Conseil départemental
organise plusieurs manifestations dans 'année dont les
sujets touchent a I'égalité entre les femmes et les hommes.

[ participe également ala mise enavant d-artistes féminines
afin de leur donner une meilleure visibilité. Dans le cadre
du festival « 31 notes d’été » par exemple, le « plateau
ELLES » @ mis en avant des compagnies exclusivement
féminines. Il a également a coeur de mettre en avant des
femmes artistes pratiquant dans des domaines ou elles
sont moins souvent mises en avant, comme cela a été le
cas lors de la semaine des cultures urbaines par exemple.

(ette attention particuliere portée a la question de la
représentation des fernmes dans les événements culturels
du Département donne lieu a un état des lieux de la mixité
dans les programmes.

ARTISTES AU PROGRAMME
Lors de la
Au festival 31 Au festival Alespace  Aufestival Jazz  AlaFétedela semaine des
notes d’été Itinérances Roguet sur son 31 musique cultures urbaines
FEMMES 65 131 42 34 2 15
HOMMES 143 172 52 189 9 47

Au total 52 % de femmes et 68 % d’hommes, soit une progression de 3 points

cette année de la représentativité des femmes artistes.

De plus, des collaborations ont €té mises en place avec des
associations qui ont pour objectif de mettre en évidence
les femmes artistes. Lassociation La petite et Iassociation
Mouvernent h/f Midi-Pyrénées ont par exemple collaboré
cette année avec le Départemnent pour la 5¢™ édition des
« Journées du matrimoine » a Toulouse. Ces journées ont
pour but chaque année a la fin du mois de septembre,
en parallele des journées du patrimoine, de donner de la
visibilité a des fernmes scientifiques, des comédiennes,
militantes, artistes...

Médiatheque départementale

La Médiatheque met en ceuvre la politique du Conseil
départemental en matiere de développement de la lecture
publique et facilite le prét de l'ensemble de ses supports
de diffusion (documents imprimés, sonores, vidéo,
numériques...), aux communes du département de moins
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de 20000 habitant.e.s. Elle participe de ce fait a la diffusion
d'une culture de [égalité.

Elle valorise des fonds citoyens thématiques («kits »)
favorisant les échanges et les débats au sein des Bibliotheques
Municipales. Cette année, des fonds sur le féminisme et les
violences faites aux femmes ont été mis en avant.

La Médiatheque propose également depuis plusieurs
années des spectacles sur les questions de genre comme
« Il est des Lou de toutes sortes » qui a accueilli en tout
400 personnes lors de ses représentations cette année.

En 2019, elle a aussi mis en place des expositions qui
abordent notamment la question de 'égalité femmes-
hommes en valorisant des écrivaines.

(Chaque mois de mars, la Médiatheque met en avant les

droits des femmes a travers une valorisation de fonds
documentaires sur cette thématique.



Les Chemins de la République

Lobjectif des Chemins de la République est double : aller
au-devant des citoyennes et citoyens de Haute-Garonne,
quel que soit leur age, leur lieu de résidence ou leur statut
social, en leur offrant une palette d'actions innovantes
destinées a l'apprentissage, lappropriation et la promotion
des valeurs de la République et Ia laicité et mobiliser et
fédérer les acteurs et actrices et les initiatives menées sur le
territoire pour renforcer la portée de leurs actions. Légalité
entre les femmes et les hommes S'inscrit pleinement
dans les valeurs républicaines et prend place au sein des
projets menés par les Chemins de la République dans une
démarche intégrée,

Lesjournées « VUES de mon quartier », qui mettent en place
depuis plusieurs années des animations et événements

NUMERIQUE

pour les Haut-Garonnais et Haut-Garonnaises, valorisent
les initiatives locales en faveur de 'égalité.

Lors du Cycle Ciné débats 2019, 23 projections ont eu lieu
autour de la thématique « I'exil d’'un pays a autre ». Les
débats suivant ces projections ont donné place a I'évocation
réquliere de la place des femmes et de la thématique de
['égalité entre les femmes et les hommes.

Au mois de mars 2019, les Chemins de la République
ont proposé les « Rencontres pour I'égalité », semaine
de conférence débat sur les discriminations, durant
lesquelles une journée a été consacrée a I'égalité femmes-
hommes. Ainsi, une conférence chantée intitulée « Paroles
d'Olympe » a été spécifiquement créée pour loccasion,
évoquant le parcours et les combats d'Olympe de Gouges”.

Avec une transformation en profondeur des modes de vie
dans notre société ou le numérique occupe une place de
plus en plus importante dans les usages journaliers des
habitant.e.s, le Département a fait de I'acces internet a Trés
Haut Débit pour tous et toutes et partout Sous 3ans un axe
majeur de sa politique. Mais au-dela des infrastructures,
linstitution développe un plan ambitieux destiné a
développer et a maitriser les usages par une véritable
Stratégie de Développement des Usages et des Services
Numériques (SDUSN).

(Cest dans ce cadre que la Direction Générale Déléguée
chargé des ressources numériques a participé a un
programme international de coopération universitaire
organisée par I'ambassade de France de Washington
permettant a deux étudiantes de 'université américaine
d'Harvard (une Américaine et une Indienne) et une
étudiante francaise de Sciences Po Toulouse de venir faire
un stage d'étude et de recherche en juin et juillet 2019 au
Conseil départemental de la Haute-Garonne.

Le sujetdustage a été ; Comment le digital peut promouvoir
['égalité Femme - Homme ?

Avec une démarche et des actions déja tres engagées par le
Département sur ce theme, ce regard croisé et multiculturel
a permis de mieux mettre en évidence le role que pourrait
jouer le numérique pour améliorer 'égalité des genres.

Leur analyse sest construite a partir de collecte de
données et de recherches nationales, européennes et
internationales contextualisées localement apres une
série de 16 entretiens (Services du Conseil départemental,
Médiatheque départementale, Maires, Associations,
Préfecture, Entreprises).

Le contenu du rapport sera analysé et pourra venir
alimenter la stratégie globale de Développement des
Usages et Services Numériques du Département (SDUSN)
en cours de construction.

* Olympe de Gouges (1748-1793) est une femme de lettre francaise principalement connue pour son engagement pour les droits des femmes
comme le droit au divorce ou I'émancipation féminine qu'elle explicite dans sa “Déclaration des droits de la femme et de la citoyenne”.

Elle lutte également contre la peine de mort et 'esclavage.
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L’'ORGANISATION

DE LA COLLECTIVITE

EN MATIERE D’EGALITE ENTRE
LES FEMMES ET LES HOMMES

N

o ORGANISATION DE L’ASSEMBLEE DEPARTEMENTALE

Lassemblée départementale est composée des personnes
élues - grace au mode de scrutin binominal mixte - soit
27 femmes et 27 hommes.

La Commission Permanente (CP) est élue au moyen d’une
liste alternant fermes et hommes.

Elle comprend : le président, membre de droit, ainsi que
15 femmes et 16 hommes dont 7 Vice-présidentes et 8 Vices
présidents (le Code Général des Collectivités Territoriales
fixe a 15 le nombre maximum de Vice-présidents ou Vice-
présidentes), 1 secrétaire femme et 2 secrétaires hommes
ainsi que 16 autres membres (8 femmes et 8 hommes).

On compte également 4 femmes et 3 hommes avec une
délégation.

(oncernant les présidences de commission, on retrouve dans
[Assemblée départementale, 3 présidentes de commission
contre 5 présidents et le rapporteur général du budget est
unhomme (au précédant mandat, il agissait d’'une femme).
Les deux groupes politiques sont présidés par une femme

pour le groupe minoritaire et par un homme pour le groupe
majoritaire.
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9 UNE MOBILISATION POUR L’EGALITE

CADRE GENERAL POUR L’EGALITE

Définition des orientations stratégiques
du Conseil départemental

Alors que 'année 2018 était celle de la formalisation de
[ambition du Département en matiere d’égalité femmes-
hommes, I'année 2019 a vu naitre un plan d'action
pour I'égalité réelle entre les Haut-Garonnais et Haut-
Garonnaises pour la période.

(e plan, fruit du travail d’une centaine de contributeurs et
contributrices, a travers 7 ateliers de coproduction internes
et la tenue d’'un groupe de discussion externe, articulé
autour de 20 fiches actions, nouvelles ou a pérenniser,
se décline en 4 axes: les jeunesses et 'éducation,
les solidarités humaines, la diffusion de la culture de
[égalité et les actions internes a développer par le Conseil
départemental. Il comprend 55 actions concrétes pilotées
par 13 directions et 13 élus. Il a été adopté le 25 juin 2019,
en session, par les élu-es.

LCune d’entre elle par exemple, consistera a engager la
collectivité dans une communication tant écrite, orale et
événementielle, ne véhiculant pas de stéréotypes de sexe.

Une autre a réaliser un état des lieux au prisme du genre de
[a répartition de financements aux associations.

OBJECTIF :

Former les agent.e.s du Département a mieux

intégrer 'égalité femmes-hommes dans leurs

politiques, projets, missions et communications.

Mission Démocratie Participative
Egalité Femmes-Hommes

(rége en 2017, la Mission Démocratie Participative Fgalité
Femmes-Hommes a pour objectif d'impulser et de mettre
en ceuvre les politiques du Département en faveur
de I'égalité entre les femmes et les hommes ; tant en
accompagnant les directions de la collectivité qu'en pilotant
des actions et des chantiers transversaux et spécifiques.

Journée internationale pour les droits des femmes

En coordonnant une programmation spécifique et en
accompagnant les directions et partenaires parties
prenantes, la mission a participé, cette année, pour la
deuxieme fois a la diffusion d’'une culture de 'égalité en
Haute-Garonne, a l'occasion de la journée internationale
pour les droits des femmes a travers I'événement « [€galité
femmes-hommes cest bien plus qu’un jour ». Cela a donné
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lieu a la programmation de 11 événements divers dans 7
lieux et 5 communes du territoire départemental tout au
long du mois de mars.

le8mars:
Conférence « La Vénus de Lespugue révélée »
par Nathalie Rouquerol, au musée de I'Aurignacien

Les 9et 10 mars .

Ateliers « Vénus de la Préhistoire »,
projection d'un documentaire et ateliers,
au musée de I'Aurignacien

Le 12 mars:

Piece « Contes a rebours »

par Typhaine D, vue par plus de 400 collégiennes
et collégiens.

Le 12 mars:
« Opinion d’une femmes sur les femmes »
par Typhaine D

Le IS mars

Performance artistique

par Sandrine Deumier dans le cadre des
228 Rencontres traverse Vidéo (Galerie 31)

Les 15, 23 et 25 mars :
« Dance Truck » par la compagnie Ldanse,
a Pibrac, Muret et Villemur-sur-Tarn

le19mars:

(iné-débat autour du film « Maso et miso vont
en hateau » et échanges avec Sylvie Chaperon,
professeure d'histoire, a ['Université Jean Jaures

Le 20mars :

« Paroles d’Olympe »,

conférence chantée autour d'Olympe de Gouges par
Francoise Chapuis (dans le cadre de la semaine de I'égalité)

’ensemble des événements a attiré plus de 1500
personnes et des publics variés, soit une augmentation
de plus de 200 % par rapport a mars 2018.

Diffusion d’une culture de Iégalité
sur le territoire haut-garonnais

La Mission Démocratie Participative Egalité Femmes-
Hommes vise 'intégration de projets associatifs favorisant
['égalité entre les femmes et les hommes au sein de I
collectivité et a amorcé un travail exploratoire en vue de
soutenir des associations « Coeur d'action égalité Femmes-
Hommes » du département.

Elle a également engagé un travail administratif avec les
collectivités de plus de 20 000 habitants et habitantes pour
partager les pratiques autour de I'élaboration de leurs
rapports sur la situation en matiere d’égalité Femmes-
Hommes.

Elle participe aux réseaux locaux, nationaux, européens
voire internationaux en lien avec la thématique et a
notamment intégré cette année «'égalité sur son 31»,
réseau départemental des référentes et référents éqalité
Femmes-Hommes des services de I'Etat en Haute-
Garonne, élargi en 2019 aux collectivités locales et autres
administrations.

Communication et veille sur I'égalité entre les femmes
et les hommes

(onformément a sa fonction de valorisation, la mission a
participé cette année a la rédaction de communications.

Avec l'appui du service documentation notamment, elle
assure une veille territoriale, juridique et évenementielle
sur 'égalité entre les femmes et les hommes qu'elle relaye
vers les directions concernées et /ou son réseau des acteurs
et actrices de I'égalité.

Egalité Femmes-Hommes et dialogue citoyen

Lors des 4%™ Rencontres du dialogue citoyen le
16 février 2019, un atelier sur le theme égalité Femmes-
Hommes et démocratie participative a été proposé au
public afin de réfléchir collectivement, sensibiliser a
[approche genrée de la démocratie participative. Latelier
a recueilli plus de 80 demandes d’inscriptions et de
nombreuses participations. La table ronde concluant Ia
journée a été animée avec une distribution de la parole
alternée entre femmes et hommes.

OBJECTIF :

Inciter en interne a la mobilisation et a Ianimation

des dialogues citoyens en intégrant les objectif de

[ambition et les dynamiques du plan d'action.
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COMMANDE PUBLIQUE ET SOUTIEN AUX ASSOCIATIONS

Pour permettre aux femmes de bénéficier davantage des
dispositifs d'insertion, le Département a élargi le panel
des marchés dans lesquels la clause d'insertion sociale est
prévue afin de cibler des segments d'activité plus ouverts
aux salariées. Pour ce faire, depuis 2017 la Direction de la
Commande Publique a identifié les projets de marchés
porteurs potentiels de la clause dans son plan d'action annuel
(fachat et suscité 'adhésion des directions opérationnelles
pour intégrer la clause dans les marchés jusqu'ici non ciblés.
Elle a également accompagné les entreprises attributaires
des marchés dans la compréhension et la prise en charge
de la dlause.

Au total, le taux de bénéficiaires femmes s'éleve a 18% en
2018 (contre 3% I'année derniére) et le taux de marchés de
fravaux clausés a51%.

PERSPECTIVES :

Lobjectif de mieux prendre en compte ['égalité

femmes-hommes dans la commande publique fait
partie du plan d'action du Conseil départemental pour

['égalité réelle entre les femmes et les hommes.

Par ailleurs, le Conseil départemental a engagé une
démarche visant a établir des indicateurs de suivi de la
déclinaison de I'égalité femmes-hommes au sein des
dispositifs de subventions du Département. Cette démarche
sera a développer et a décliner.

PERSPECTIVES :

Réaliser un état des lieux au prisme du genre de la

répartition de financements aux associations.

COMMUNICATION INTERNE ET INSTITUTIONNELLE

Dans lamise en ceuvre de leurs actions, les services en charge
de la communication sont attentifs a la représentativité des
fernmes et a 1a lutte contre les stéréotypes de genres dans
les outils créés et les événements organisés, tant en direction
des agent.e.s queen direction du grand public.

lIs apportent leur soutien aux actions mises en ceuvre par
[institution départementale pour I'égalité entre les femmes
et les hommes (production de documents et de supports de
communication, diffusion des informations...).

DOCUMENTATION

[Ils mettent en ceuvre les principes de I'écriture inclusive.

Leur action S'inscrit dans la démarche globale du Consell
départemental en matiere de lutte contre les discriminations
et de promotion de 'égalité.

sexistes et le harcélement sexuel.

Le Centre de documentation du Conseil départemental met
a disposition du personnel du Département différentes
sources d'informations actualisées couvrant les différents
domaines d'intervention du Conseil départemental.

Sur place ou en ligne, le Centre de documentation a
développé depuis plusieurs années son offre spécialisée
sur les questions d’égalité Femmes-Hommes, Ia rendue
plus visible et accessible. Cette offre est actualisée de
maniére réguliere. Cette année encore, de nouvelles
acquisitions ont ainsi enrichi la collection d'ouvrages et de
DVD spécialisés. Une compilation d’information sur Iégalité
Femmes-Hommes sous forme de zoom numériques et de

flux continu d’information est régulierement mise a jour.
Des dossiers documentaires thématiques sont également
disponibles.

En mars 2019, un édito consacré a I'égalité Femmes-
Hommes a été diffusé sur l'intranet du Département ainsi
qu’une présentation d'ouvrages thématiques.

Pour la Mission Démocratie Participative Egalité Femmes-

Hommes, une veille documentaire est effectuée pour une
information réguliere sur lactualité du sujet.
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PERSPECTIVES

Issues du plan d'action du Département de la Haute-Garonne
pour une égalité réelle entre les fernmes et les hommes, les
filles et les garcons.

INTEGRER OU RENFORCER LA PRISE EN COMPTE
DE UEGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES
HOMMES, LES FILLES ET LES GARCONS DANS :

Les politiques publiques et projets
jeunesses et d’éducation

Atravers :

* [a construction et la réhabilitation de colleges

« Le Parcours Laique et Citoyen & le futur « Défi des
collégiennes et des collégiens »

* [a nouvelle stratégie jeunesses

Les politiques publiques et projets de solidarités
Atravers:

« ['acces aux droits, Ia santé & la lutte contre les violences
faites aux femmes

* ['accompagnement a la parentalité
« [accueil des jeunes enfants

* ['accompagnement socio-éducatif des jeunes, dont celles
et ceux accueilli.e.s par I'Aide Sociale a 'Enfance (ASE)

« Les publics cibles que constituent les femmes agées et
celles en situation de handicap

« 'insertion par 'emploi et la création d’entreprise
La diffusion d’une culture de

Pégalité femmes-hommes

Atravers :

* [a commande publique

* Le développement des territoires

« Les subventions aux associations, dont les associations
« coeur daction égalité femmes-hommes & filles-
garcons »

* Les services des collectivités tenues de produire
annuellement un rapport sur leur situation en matiére
('égalité femmes-hommes

Le Conseil départemental s’engage

Atravers

« ['accompagnement des directions

* La communication interne et externe

* Lévenementiel

« Les supports numériques
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DES POLITIQUES DE RESSOURCES HUMAINES
EN FAVEUR DE L’'EGALITE

LES DONNEES RELATIVES A L’EGALITE PROFESSIONNELLE ;

RAPPORT
SUR LEGALITE
PROFESSIONNELLE

entre les Femmes
et les Hommes

pifif

RAPPORT 2019 SUR LA SITUATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL EN MATIERE D’EGALITE FEMMES-HOMMES




Edition :
Septembre 2019

Rédaction :

Ressources Humaines
Direction des Moyens :
Recrutements, Emplois, budget
Service Organigrammes et
Prospective RH

Conception graphique :
Ressources Humaines

DFMCT :

Service Communication interne

Impression :

Imprimerie du Conseil départemental
de la Haute-Garonne.

Imprimé en 70 exemplaires

— " I
=aie

RAPPORT 2019 SUR LA SITUATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL EN MATIERE D’EGALITE FEMMES-HOMMES



Loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 relative
I"accés a I'emploi titulaire et a I'amélioration des condi-
tions d’emploi des agents contractuels dans la fonction
publique, & la lutte contre les discriminations et portant
diverses dispositions relatives & la fonction publique et
plus particuliérement |'article 51 :

‘ ‘ Chaque année est présenté devant les comités
techniques un rapport relatif a I’égalité pro-
fessionnelle entre les femmes et les hommes
comportant notamment des données relatives

au recrutement, a la formation, au temps de
travail, a la promotion professionnelle, aux
conditions de travail, a la rémunération et a
I’articulation entre activité professionnelle et

vie personnelle. ,,

Décret n° 2013-1313 du 27 décembre 2013
relatif au rapport annuel sur I'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes dans la fonction publique.
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CARACTERISTIQUES DE L’EMPLOI

L effectif permanent de la collectivité

La répartition femmes/hommes de la collectivité est
similaire a celle constatée dans I’ensemble de la Fonc-
tion Publique Territoriale, a savoir 61 % de femmes et
39 % d’hommes.

Rappel 2017

38 % s 38,5%
H 2307 i
0 2 291 i 61,5%
62 / 0 i3 679 :
3742
| S S—— D ..........ocoverrerren
Effectif permanent selon le statut
% de % de % de %.de
e © o [ ) * [ ] *
vt

en 2017 | en 2017

Titulaires 5556 3440 2116 | 61,9% | 38,1 % 61,4% | 38,6 %

Contractuel.le.s 477 302 175 63,3% | 36,7 % 62,1% | 37,9%

- Dont contractuel.le.s remplacgant.e.s 63 % 37 % 61,4% | 38,6 %

La répartition femmes/hommes par statut est conforme a celle de la collectivité.
Par rapport a 2017, on constate une légére augmentation de la part des femmes, quel que

soit le statut

Les apprenti.e.s Les assistant.e.s familiaux.ales

Q O

89 %

418

12 25

32,4%

67,6 %

: F: 28,6% La parttfiesfemt{nes F:89% 1 1 %
H:71,4% p%e progresser H:11% >3
5
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Les filieres

% de % de % de % de % de
1 S A S i1
ﬂ T n w dans la FPT en 2017 en 2017
Administrative 1927 80,4 % 19,6 % 82 % 80,1 % 19,9 %
Technique 2957 39,2% 60,8 % 41 % 38,7 % 61,3 %
Culturelle 118 60,2 % 39,8 % 63 % 58,5 % 41,5%
Médico-sociale 360 97,2% 2,8% 95 % 96,9 % 3,1 %
Sociale 667 91,3 % 8,7% 95 % 91,4 % 8,6 %

Les filieres administrative, sociale et médico-sociale sont fortement féminisées contrairement a la
filiere technique majoritairement masculine.

Zoom sur les filieres administrative et technique

o

> Administrateur.rice.s i Rappel 2017 4
ig 83,3% ; 2; ;
- 2
‘= Attaché.e.s Attaché.e.s
£ d PR e '5
© R T . et
(<) La répartition femmes/hommes dans la
= - L -

) o filiere administrative reste stable.

= Adjoint.e.s 81,2%

L: administratif.ve.s

8 2

femmes hommes

Rappel 2017

Ingénieur.e.s en chef.fe

Cufi ;lngénieur,e.senchef.fe
Ingénieur.e.s :

Technicien.ne.s

Agent.e.s de maitrise

Adjoint.e.s techniques 46.4% 53.6%

¢ Adjoint.e.s techniques
: des établissements
d’enseignement

Technicien.ne.s

Agent.e.s de maitrise

Filiere technique

La part des femmes progresse réguliére-
ment au sein de I’ensemble des cadres
d’emplois de la filiere technique.
Par exemple, la part des ingénieures a
progressé de 5,7 % depuis 2016.

Adjoint.e.s techniques

Adjoint.e.s techniques
des établissements
d’enseignement
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Les catégories

% de % de % de % de % de
e O * [} i i °
)" w w w dans la FPT en 2017 en 2017
Catégorie A 972 75,3 % 24,7 % 62 % 74,3 % 25,7 %
Catégorie B 1714 71,6 % 28,4 % 63 % 71,3 % 28,7 %
Catégorie C 3347 53,3 % 46,7 % 61 % 52,9 % 47,1 %

Le poids des métiers du social et médico social, tres féminisés et essentiellement de catégorie A et B,
impacte fortement la répartition par catégorie.

1%

19%

21%

48 %

33 % 68 %

La moitié de I’effectif féminin se concentre en catégorie A et B, contrairement aux hommes,
a 68 % sur des emplois de catégorie C.

L’age moyen

i ﬁ
Titulaires 48 ans 47 ans et 10 mois

Contractuel.le.s

38 ans et 1 mois

40 ans et 1 mois

Assistant.e.s familiaux.ales

54 ans et 11 mois

53 ans et 8 mois

Age moyen des titulaires dans la FPT :

- Femmes : 46 ans et 6 mois
- Hommes : 46 ans et 1 mois

Rappel 2017

Titulaires :
i F:47 ans et 9 mois
i H:47 ans et 4 mois

Contractuel.le.s :
: F:39ans
i H:40ans et 10 mois

Assistant.e.s familiaux.ales :
: F:55ans
i H:53ans et 6 mois
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Pyramide des ages des titulaires

47,2% 50 ans et plus 45’8%

44 % 35449 ans 45 %

8,8 % . moins de 35 ans - 9,2%

Rappel 2017
Globalement, la structure par tranche d’age 16,19, _ S ——
des femmes est identique a celle des hommes. g e
La proportion de femmes et d’hommes de
50 ans et plus continue de progresser : 47,2 % . - 85a49ans
des femmes et 45,8 % des hommes ont 50 ans
et plus. : 9,4% l <35ans

RETRAITE

Départs a la retraite

Rappel 2017

58,9 % 41,1% 39,8 %
? 65 60,2% g, °
Age moyen de I’entrée en paiement de la pension
Catégorie sédentaire ‘ 62 ans et 2 mois ‘ 61 ans et 10 mois

Catégorie active ‘ \ ‘ 60 ans et 6 mois
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TEMPS PARTIEL
Globalement, 839 agent.e.s

travaillent a temps partiel . 107 hommes,
J . 4,6 % de Ieffectif

w i masculin

105

Soit 4,6 %
de I’effectif masculin
travaillent a temps

fn 734
Soit 19,6 %

de I’effectif féminin

travaillent a temps partiel.
partiel.
.............................................................................. 0
a 87 %
des agent.e.s
728 femmes, . o a temps partiel
19,8 % de I’effectif féminin sont des
.............................................................................. ¥ femmes
Part des femmes et des hommes a temps partiel
Par filiere Par catégorie
15% 5,7% 16% 6,1%

Administrative

1,3%

3,4%

18,2 % 6,8 %

7,6% 3,4%

Technique

1,4%

9,8%

7% 5,2%

Culturelle 4,3 %

20,6 % 9,4 %

Médico sociale
0%

16,6 % 9%

Sociale | 13,8 %
2 &

Il TP sur autorisation I TP sur autorisation
TP de droit I TP de droit

RAPPORT 2019 SUR LA SITUATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL EN MATIERE D’EGALITE FEMMES-HOMMES



PRINCIPAUX METIERS DE LA COLLECTIVITE

Les secteurs d’activité

% de % de
« O [ [ )

% % : =

de de ﬂ T
en 2017 en 2017
Voirie 673 12,2 % 87,8 % 12,3 % 87,7 %
Solidarité 1889 88 % 12% 87,4 % 12,6 %
Colleges 1177 59,7 % 40,3 % 58,2 % 41,8 %

Les métiers

1 - Quelques métiers a forte proportion féminine % i % ;i\
de de
o 94,2% 93,1 % 6,9 %
Secrétaire
_ Assistant.e 94,4% 946% | 54% |
socio éducatif en !
polyvalence :
, B 89% 89% | 1% |
Assistant.e familial.e :
88,7% 869% | 131%
Référent.e ASE
. 82,1% 825% | 17,5%
Instructeur.rice
Assistant.e 75,7 % ‘ 24,3 %
administratif.ve
772% | 228%
Agent.e de propreté
2 - Quelques métiers a forte proportion masculine % i % i
Agent.e de prévention e e
et de médiation 100 % 0% 100 %
en MDS
Agent.e routier.ere
99,6% 07% | 99,3%
Chef.fe de centre :
d’exploitation 96,9 % 3% ‘ 97 %
Agent.e ;
de maintenance 99,3% i 1,3% ‘ 98,7 %
Dessinateur.rice / :
Projeteur.rice J 16,7 % ‘ 83,3 % I
Cuisinier.ere
18,4% | 816% |
Technicien.ne
support TIC 226% | 174%
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3 - Quelques métiers qui tendent vers la mixité

% m % pn
dew dew

. I, 65 % 35%

Assistant.e de bibliotheque

y | 625% | 375% |
Archiviste

_ | 50% [ 50% |
Juriste

Ingénieur.e systéme ‘ 40 % ‘ 60 % ‘
d’information

- _ | 389% | 611% |
Conseiller.ere agro-environnement

| 35% | 65% |

Huissier.ere

4 - Les métiers d’encadrement

TOTAL ENCADREMENT

Les femmes représentent 62 % de I’effectif et
occupent 64,9 % des postes d’encadrement.

Toutefois, plus le niveau d’encadrement est

64 , 9 % 3 5 , 1 0/0 éleveé, plus la part des femmes diminue.

2017 :63,2% 36,8 %

DG ET DGD ADJOINT.E.S AU DGD DIRECTEURS.RICES
14,3% 85,7% 66,6% 33,4% 53,1% 46,9%
2017:14,3%  85,7% 2017:66,6%  33,4% 2017:53,1%  46,9%
DIRECTEURS.RICES CHEF.FE.S DE SERVICE ADJOINT.E.S AU CHEF.FE.S DE SERVICE
ADJOINT.E.S (Y COMPRIS (Y COMPRIS RESPONSABLES
RESPONSABLES MDS) ADJOINT.E.S MDS)
56,8% 43,2% 65,1% 34,9% 76,1% 23,9%
2017:62,9%  37,1% 2017:60%  40% 2017:79,7%  20,3%
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RECRUTEMENTS ET MOBILITE

Recrutements externes de titulaires

5 9 : @« ® ) - . ° %.de %.de
ar categorie ° ©
: ih | xf ) 4
en 2017 en 2017

Catégorie A 34 88,2 % 11,8 % 56,3 % 43,7 %
Catégorie B 25 76 % 24 % 83,8 % 16,2 %
Catégorie C 20 25% 75 % 15 % 85 %
Total 79 68,4 % 31,6 % 58,9 % 41,1 %

Les recrutements en catégories A et B concernent majoritairement des femmes alors que les agent.e.s

recruté.e.s en catégorie C sont essentiellement des hommes.

% de % de
re s ® [
Par filiere < % - % - .
LS BEY RN
en 2017 en 2017
Administrative 23 91,3 % 8,7% 57,1 % 42,9 %
Médico-sociale 14 100 % 0% 100 % 0%
Sociale 11 100 % 0% 85,7 % 14,3 %
Technique 30 23,3 % 76,7 % 24 % 76 %
Culturelle 1 100 % 0% 50 % 50 %
Total 79 68,4 % 31,6 % 58,9 % 41,1 %

Mobilité interne de titulaires

[ J
po 36,3 %
147

63,7 % e o
258 :
- 37,2% |
L 62,8% | e

405 =L
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Contractuel.le.s nommé.e.s stagiaires

73 %

81

27%

30

Rappel 2017




Par catégorie

Par filiere

Recrutements externes de contractuel.le.s sur emploi permanent

% de % de
a O % o ” ® o X
de de w w
en 2017 en 2017
Catégorie A 37 75,7 % 24,3 % 69,2 % 30,8 %
Catégorie B 56 76,8 % 23,2% 63,3 % 36,7 %
Catégorie C 139 64 % 36 % 60,8 % 39,2 %
Total 232 69 % 31 % 62,1 % 37,9 %
% de % de
e O [ ]
% m | % : 2
de w de w
en 2017 en 2017
Administrative 70 75,7 % 24,3 % 68 % 32 %
Médico-sociale 19 94,7 % 5,3% 87,5 % 12,5 %
Sociale 35 88,6 % 11,4 % 81,1 % 18,9 %
Médico-technique 1 100 % 0% 100 % 0%
Technique 103 53,4 % 46,6 % 47,6 % 52,4 %
Culturelle 4 50 % 50 % 50 % 50 %
Total 232 69 % 31% 62,1 % 37,9 %
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PROMOTIONS

o 2 &

Promotion interne*

*Agent.e.s inscrit.e.s sur liste d’aptitude

| Administrative |
Catégorie A | 6 || |
Catégorie B | 7 | 1 |
92,9% 71%
51 4 % 48,6 % | Technique |
oo ’ 17 Catégorie A | 1 | | 3 |
oor 7 465, 2017 :53,5% Catégorie B ‘ ‘ ‘ 5 ‘
:46,5% 5 Catégorie C | 3 | | 7 |
21,1% 78,9 %
3 5 | Culturelle |
Catégorie A | 1 | | 1 |
50 % 50 %

En 2018, autant de femmes que d’hommes ont
éteé inscrit.e.s sur liste d’aptitude au titre de la
promotion interne.

Avancement de grade

o 2 &2

. | Administrative |
Catégorie A | 14 || 7 ‘
Catégorie B | 5 | ‘
Catégorie C | 87 | 25 |
5 76,8 % 23,2%
0 38’6 A) | Culturelle |
61 ,4 /0 302127 3659 Catégorie A | 1 | | |
353 e Catégorie B | | 2 |
2017:63,5% | Catégorie C | 3 | | 8 |
28,6 % 71,4%
5 75 | Médico-sociale |
Catégorie A | 32 | 1 ‘
Catégorie B | 1 | ‘
Catégorie C | 4 | |
. - 97,4% 26%
La répartition par sexe des avancements .
de grade est conforme a I’effectif. | Sociale |
Catégorie A | 2 | | |
Catégorie B | 24 | | 3 |
Catégorie C | 1 | | ‘
90 % 10%
| Médico-technique |
Catégorie A | 1 || |
100 %
| Technique |
Catégorie A | 2 | | 2 |
Catégorie B | 3 | | 6 |
Catégorie C \ 173 \ \ 168 \
50,3 % 49,7 %
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FORMATION

% de % de
°

Y NN WY S

en 2017 en 2017

Nombre de jours de formation suivis 23 350 65 % 35% 66,4 % 33,6 %
l‘\lombre.d agent.e.§ ayant partlc.lpe 4217 62,5 % 37.5% 60,7 % 39,3 %
a au moins une action de formation

Nombre d’agent.e.s ayant bénéficié 9 89 % 1% 100 % 0%

d’un congé formation

La répartition par sexe des agent.e.s ayant participé a au moins une action de formation est conforme a
I’effectif.
89 % des congés de formation ont été pris par des femmes.

Répartition des agent.e.s ayant participé a au moins une action de formation

80 %

20 %

Globalement, la répartition femmes /
hommes des agent.e.s ayant participé
a au moins une action de formation est
proche de la structure de I’effectif par
catégorie.

74%

26 %

50% e @)

50 %
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ABSENCES

Exposition aux risques professionnels
Accidents* et maladies professionnelles survenus et reconnus dans I’année

lieu a un arrét

187 54,7 %
43 71,7%
d 5%

* y compris ceux qui n’ont pas donné 9

Nombre d’accidents de service

Nombre d’accidents de trajet

Nombre de maladies professionnelles

[ [ ] ~ [ ~ [ ]

=) o

~ ~
Maladie ordinaire 17,9 13,2 16,4 12,7
CLM (Congés longue maladie)
CLD (Congés longue durée) 108 6.5 UL e
Accidents du travail imputables au service 3 4 3 3,2
Accidents du travail imputables au trajet 0,2 0,2 0,3 0,1
Maladies professionnelles 1,3 1,1 1,3 1

Concernant la maladie ordinaire, les femmes totalisent prés de 5 jours d’absence de plus que les hommes.

Absences au travail - Nombre d’agent.e.s ayant été absent.e.s

% de % de
e © [ [}
% % [ ] [ ]
de de
en 2017 en 2017
Maladie ordinaire 3294 66,8 % 33,2% 65,9 % 34,1 %
CLM, CLD 208 74 % 26 % 72,8 % 27,2 %
:Scsf:::sé du travail imputables 292 51,7 % 48,3 % 56,9 % 43,1 %
Acmdgnts du travail imputables 28 67.9 % 32,1% 67,9 % 32,1%
au trajet
Maladies professionnelles 40 67,5 % 32,5% 61,5 % 38,5 %
Autres (événements familiaux...) 2938 65,9 % 34,1 % 67,6 % 32,4%
- Dont gardes d’enfant 1392 72,8 % 27,2% 73 % 27 %

Les CLM/ CLD concernent majoritairement les femmes.

Les gardes d’enfant sont prises principalement par les femmes.

16
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Les congés paternité et d’accueil de I’enfant

([ ]
r En 2018, 38 agent.e.s ontpris 406 jOU I'S dans le cadre d’un congé

de paternité et d’accueil de I’enfant.

100 %

des agent.e.s
en congé parental
sont des femmes.

e
e

COMPTE EPARGNE TEMPS

Depuis la création % w % w

du dispositif de de
CET ouverts 63,2 % 36,8 %
Jours accumulés 57,6 % 42,4 %
Jours utilisés 59,6 % 40,4 %

DON DE JOURS DE REPOS

Nombre de jours donnés en 2018 Nombre de jours utilisés en 2018

a2 & a2 &

98 75 116 91
e Sme
56,6 % 43,4% 56 % 44%
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REMUNERATIONS NETTES MENSUELLES MOYENNES

Dans la Fonction Publique Territoriale

Pour un équivalent temps plein i w Ecarten
Ensemble de la Fonction Publique Territoriale 1813 1998 185
Catégorie A 3052 3 556 504
Catégorie B 2190 2312 122
Catégorie C 1595 1773 178

Source : Rapport annuel sur I’égalité professionnelle entre les femmes
et les hommes dans la fonction publique - DGAFP - Edition 2017

Au Conseil départemental de la Haute-Garonne

Pour un équivalent temps plein
(hors emplois aidés et assistant.e.s familiaux.ales)

a3 &

3742 2 291

écart de

31¢€
2181 € 2212€

-écartde 2017 : 37 € -

732 240 1227 487 1783 1 564
® ® )
écart de écart de écart de
585 € 203 € 131 €
3020€ 3614€ | 2238¢€ 2441€ | 1791¢€ 1922 €
-écartde 2017 : 565 € - -écartde 2017 :191 € - -écartde 2017 :141 € -

On constate que plus le niveau de rémunération est élevé, plus la différence de rémunération entre les femmes
et les hommes est importante.
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Rémunérations nettes mensuelles moyennes par catégorie/filiere*

* pour les catégorie/filieres comptant plus de 25 agent.e.s
écarten € F/IH

4015€

2884¢€ 3030€

3524¢€
3301¢€ 3227¢€
3094€ 2855€
A | -207¢€ | \ -372¢€ | \ -146 € | -491€

Administrative Culturelle Médico-sociale Technique

L’écart de rémunération entre les femmes et les hommes est a nuancer dans les filieres culturelle et
médico-sociale ou le nombre d’hommes de catégorie A est trés faible (respectivement 6 et 12 agents).

écarten € F/IH

B

2558¢€
2209€ 2209€ 5493¢ pg93e 2233€ 2219¢€ 2404€

‘ 0€ | ‘+100€| ‘ +14€ | \-154€

Administrative Culturelle Sociale Technique

L’écart de rémunération entre les femmes et les hommes est a nuancer dans la filiere culturelle ou le
nombre d’hommes de catégorie B est faible (14 agents).

écarten € F/IH

C

Seule la filiere technique présente un écart de rémunération important entre les femmes et les hommes.
Plusieurs éléments peuvent expliquer cet écart. Les postes permettant de bénéficier d’indemnités
spécifiques (régimes d’astreintes, heures supplémentaires...) sont presque exclusivement occupés par
les hommes. lIs occupent également plus de 90 % des postes d’agents de maitrise.

1792€ 1755¢1861€ 1850€ 1890€  17g6¢ 1944€

| +37¢€ | | +11€ | I |-158€|

Administrative Culturelle Médico-sociale Technique
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PRESTATIONS SOCIALES

Nombre d’agent.e.s bénéficiaires de la protection sociale complémentaire

Au titre de la prévoyance Au titre de la santé

801

557 1411

1102

66,4 % 33,6 % 63,8 % 36,2 %

RAPPEL 2017 RAPPEL 2017
F:64,9%-H:351% F:62,2%-H:37,8%

PREVENTION ET LUTTE CONTRE

LES VIOLENCES SEXUELLES ET SEXISTES

Suite a la circulaire du 9 mars 2018, les employeurs publics sont tenus de mettre en place
un dispositif de signalement et de traitement des violences sexuelles et sexistes et du
harcéelement.

Dans ce cadre, une agente a été nommée en mai 2018, a temps partagé entre qualité
de vie au travail et référente égalité professionnelle femmes/hommes. A ce titre, elle est
amenée a recevoir les plaintes des agent.e.s relevant de discriminations, de harcelements
sexuel ou moral.

4 )

Signalements recensés par la « cellule d’écoute harceélement sexuel et sexiste » au
cours du deuxiéme semestre 2018 :

- 1 situation signalée par une agente
- 1 situation signalée par une cheffe de service

Ces 2 situations concernent des propos sexistes.

NS J

20
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PLAN
D’ACTIONS
2018 - 2021

EGALITE PROFESSIONNELLE
FEMMES - HOMMES

-

RAPPORT 2019 SUR LA SITUATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL EN MATIERE D’EGALITE FEMMES-HOMMES



Réalisation d’une enquéte aupreés des agent.e.s

Dans le cadre d’une démarche d’écoute et de progres, la Direction Générale et
les élu.e.s du Conseil Départemental ont lancé une enquéte, fin 2017, visant a
dresser un état des lieux sur la question de I’égalité professionnelle femmes-
hommes et d’identifier des axes d’amélioration.

LES THEMATIQUES ABORDEES : recrutement, temps de travail, promotion profes-
sionnelle, conditions de travail, rémunération, articulation entre vie professionnelle et
vie personnelle...

Résultats extraits de I’enquéte

Pensez-vous qu’au Conseil départemental, femmes et hommes
sont a égalité en matiére de :

(chiffres indiqués = réponses affirmatives a ...%) :

77 % Dip31
Recrutement B Objectf 3 atteindre
i 0 Prioriné  action
a9 .
72 0/0 AurticulaBion e pro -vio pevso Aot ala farmation 94 %

82 % i ation Promotion profesdonnelie 74 %

91 % o ol e n.wdill Chgamdnationn cu temeps dbe B avail 86 %
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Réalisation
d’une enquéte
aupres des agent.e.s
sur la question
de I’égalité
professionnelle

femmes-hommes
(décembre 2017)

Propositions
d’actions
enrichies avec
les organisations

syndicales

(Rencontre de

Dialogue Social
du 31 mai 2018)

Construction du
premier plan d’actions
2018-2021
en faveur de I’égalité
professionnelle
femmes-hommes
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REALISE

Rédiger et diffuser un guide de bonnes pratiques du
recrutement pour minimiser les risques de discrimination.

Ce guide intitulé « Recruter sans discriminer » a été diffusé
aux encadrants en juillet 2019

RECRUTEMENT

Modifier le réglement formation pour faciliter I’accés a la
formation des agent.e.s a temps partiel.

Le nouveau reglement formation a été validé en CT, le 14 janvier
2019. ll integre notamment la loi de 2016 présentant le Compte
Personnel d’Activité (CPA).

Le Reglement Formation s’applique a I’ensemble des agent.e.s de
FORMATION la collectivité sans discrimination au regard de la quotité de leur
temps de travail.

Relocaliser certaines formations :

Programmation en fonction de la disponibilité des salles
du CD31 et du bassin d’emploi des agents concernés.

Communiquer des éléments genrés concernant les
promotions et avancements de grade.

PROMOTION

Eléments intégrés au rapport annuel sur I’égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes
Statistiques genrées publiées dans I’intranet RH
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ALISER

m

R

>¢

EN COURS

Sensibiliser les encadrants a I’utilisation
de ce guide.

Former les chargé.e.s de recrutement a la
non discrimination.

Cahier des charges a rédiger

Suivi attentif de I’offre de formation dématérialisée,
notamment du CNFPT.

Diffuser dans l’intranet RH, les fiches
« Avancements de grade » et « Promotions ».

Fiches réalisées. Diffusion prochaine en lien avec le
nouvel Intranet
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REALISE

REMUNERATION

TEMPS DE TRAVAIL

Mettre en place le télétravail.

Dispositif effectif depuis le 3 juin 2019

Assouplir I’organisation du temps de travail.

ARTICULATION
VIE Horaires décalés mis en place progressivement a compter
PROFESSIONNELLE dejuin 2017
Expérimentation de la badgeuse sur 4 directions pilotes
ET (RH et DSIN)

VIE PERSONNELLE

Accompagner, si besoin, les situations de poursuite
d’allaitement maternel aprés la reprise de travail.

Appui a la mise en place des conditions matérielles, sanitaires,
aide a I’encadrement... en lien avec les différents services RH
concernés.
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EN COURS A REALISER

Accompagner les femmes qui le souhaitent vers
les filieres mieux rémunérées et les postes a
responsabilité (mixité des métiers, communication,
formation...)

i

Démarche GPEEC en cours (identification
des emplois)

e Accompagnement mobilité
® Parcours de formation

Réduire les écarts de rémunération et
notamment de régime indemnitaire entre
les filieres.

i

A examiner dans le cadre de I’étude sur la
mise en place du RIFSEEP

Mieux accompagner les agent.e.s sur les dispositifs
de temps partiel, congé parental, disponibilité et
leurs conséquences sur la carriére, la rémunération
et la retraite.

oRéglement temps partiel en cours de modification
e Formulaires de demande en cours de modification

i

Réflexion sur I’'accompagnement des
agent.e.s avant et aprés un congé parental
e Communiquer sur ces dispositifs et leurs
impacts

Télétravail :

i

Evaluation du dispositif (2° semestre 2019)

Création d’une conciergerie pour les agent.e.s

i

Les premiers groupes de travail ont eu lieu
au printemps 2019
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REALISE

Préciser les conditions d’acceés a la créeche du CD31,
notamment pour les agent.e.s a temps partiel.

Le réglement de fonctionnement de la créche précise
les conditions d’admission

Communication dans le Fil Info RH de juillet 2019

CONDITIONS
DE TRAVAIL
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EN COURS A REALISER

Examiner la possibilité de remplacer davantage
les congés maternité.

i

Diagnostic des remplacements de congé maternité
en cours

Proposer aux managers de réaliser un
entretien de reprise aprés les congés
de maternité ou parentaux.

Réaliser un état des lieux des manques concernant
I’aménagement des locaux (douches, vestiaires,
WC) afin de permettre I’accueil d’agents ou
d’usagers de sexe masculin ou féminin.

i

Situations examinées lors des visites de locaux

dans le cadre de la réalisation du Document Unique,
lors des visites périodiques du CHSCT et lors des
visites du service Prévention des Risques Profession-
nels dans les différents batiments de la collectivité.

® Rappel régulier des obligations réglementaires

en la matiére lors d’examen des plans et Avant Projet
Sommaire

Eviter les réunions tardives : Définir,
formaliser et faire connaitre une doctrine
du CD31 concernant les horaires de réunion

- Diffuser une note du DGS a I’ensemble
des agent.e.s, des chef.fe.s de services
et directeur.rice.s

- relayer via la Communication interne

Minimiser I'exposition des agent.e.s aux produits
ayant un impact négatif sur la fertilité.

i

Recensement des produits CMR (Cancérogénes,

Mutagénes et Reprotoxiques) au rythme du

Document Unique et de I’évaluation du risque

chimique dans les services les plus exposés :

- En cours pour imprimerie, laboratoire EVA,
service entretien, colleges

- A venir pour laboratoire des routes, créche

® Remplacer ces produits quand cela est possible

Sensibiliser les agents susceptibles d’étre
exposés a I’action des produits CMR

Poursuivre les rencontres de dialogue social,

afin de faire vivre un plan d’action pluriannuel en
faveur de I’égalité professionnelle entre les femmes
et les hommes.

29

RAPPORT 2019 SUR LA SITUATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL EN MATIERE D’EGALITE FEMMES-HOMMES




REALISE

Développer les actions de sensibilisation sur I'égalité femmes /
hommes en direction des agent.e.s.

i

« Théatre forum » organisé en mars 2018

Développer les actions de sensibilisation sur I’égalité femmes /
hommes en direction des managers.

LUTTE CONTRE o
LES STEREOTYPES
SEXUELS

Mise en place d’une formation « Le management a-t-il un genre ? »
Sessions de formation organisées au premier semestre 2018

Mettre en ceuvre, progressivement, une communication sans
stéréotype de genre.

i

Principe d’égalité femmes / hommes posé dans le guide

« Recruter sans discriminer »

e Noms des métiers féminisés et masculinisés dans le répertoire
meétiers dans l’intranet

Afficher la réglementation en matiére de discrimination
et sur le harcélement :

i

Réglementation disponible sur les panneaux d’affichage

et ’intranet.

Actualisation en 2018 suite a I’évolution réglementaire

(Loi n°2018-703 du 3 aoat 2018, renforcant la lutte contre les
violences sexuelles et sexistes)

Mise en place d'une cellule d'écoute et d'un dispositif de

LUTTE CONTRE signalement :
LE HARCELEMENT 0
Nomination en mai 2018 d’une agente a temps partagé entre

SEXU EL ET référente égalité professionnelle femmes/hommes et qualité
LES VIOLENCES de vie au travail, rattachée a la DGD RH-OM
® Parution d’un article dans « Reflets 31 » n°21 de mars/avril 2019,
pour faire connaitre le dispositif
® Ouverture d’une boite mail dédiée :
stop.harcelementsexuel@cd31.fr

Recenser les procédures disciplinaires, notamment celles
engagées suite a des agressions sexuelles ou sexistes.

i

Recensement des sanctions disciplinaires intégré dans
le bilan social
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EN COURS A REALISER

Deux actions de formation en cours de
programmation au Plan Formation 2019 :

i

Comment mieux prendre en compte I’égalité
femmes/hommes dans nos écrits, nos événements
et nos communications (2 sessions de 2 jours
chacune pour 50 agent.e.s)
e Intégrer I’égalité femmes /hommes dans

nos politiques publiques et projets (1 session

de 2 jours pour 20 agent.e.s)

i

Poser le principe d’égalité femmes/hommes dans :
- le guide pratique de la fiche de poste
- la publication des offres d’emploi

Mettre en place une campagne de communication Concevoir un outil permettant aux

et de sensibilisation. encadrants d’aborder avec leurs équipes
les questions relatives aux discriminations
o et au harcélement.

Lancement fin 2019
ﬂRéflexion a conduire de maniére
pluridisciplinaire (services RH-DAJAD)

i

Elaboration d’une fiche pratique a destination des
agent.e.s (description du dispositif, contact ...)

RAPPORT 2019 SUR LA SITUATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL EN MATIERE D’EGALITE FEMMES-HOMMES



1 |
CONSEIL DEPARTEMENTAL
HAUTE-GARONNE.FR

Création Communication interne & Impression CD31 - 09/2019 - © Adobe Stock

RH MOYENS : RECRUTEMENTS, EMPLOIS, BUDGET

Service Organigrammes et prospective RH
Edition Septembre 2019

RAPPORT 2019 SUR LA SITUATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL EN MATIERE D’EGALITE FEMMES-HOMMES



POSTFACE

SOURCES

Les chiffres traités dans le cadre de ce diagnostic sont
principalement issus du recensement de la population 2016
de PINSEE. I est donc ici nécessaire de rappeler que IINSEE
procede par estimation ; les habitants et habitantes ne
sont pas comptés dans leur entiereté mais un échantillon
suffisamment important est prélevé puis ramené a
I'ensemble du territoire. Par conséquent, les chiffres de
population sur une commune peuvent étre des chiffres
décimaux car extrapolés. D'autre part, la population légale
est recensée par rapport a la population municipale, Cest-
a-dire les habitants et habitantes selon leurs lieux de

résidence. Cela explique par exemple que le pourcentage
d'emploi de certaines communes peut étre de plus de 100%
lorsqu'il'y a plus de personnes en emploi sur le territoire de
la commune que de résidentes et résidents, cest notamment
le cas de Toulouse Métropole. Ainsi, ces méthodes statistiques
peuvent créer des chiffres semblant contre-intuitifs ; pour
plus d'informations, nous vous prions de considérer les fiches
méthodologiques de I'INSEE. Si I'exploitation principale est
différente de ce recensement, la source sera mentionnée
directement sur la page des données concernées.

PRECAUTION EN RAISON DE LA METHODE COMPARATIVE

En outre, le choix a été fait de présenter les chiffres d'une
maniére comparative. La comparaison suppose certaines
précautions. Il est important de souligner que les données
disponibles ont un zonage variable : certaines données
concernent uniquement la France Métropolitaine, d'autres le
territoire métropolitain et les DOM-TOM ou encore la France
entiere. De plus, en application de 1a loi n°2015-29 relative
a la délimitation des régions, la France est passée de 22 a
13 régions. Par conséquent, en fonction de leur ancienneté,
certains chiffres ne sont disponibles que pour '0ccitanie et
d'autres que pour Midi-Pyrénées. Enfin, certaines données

DISTINCTION ENTRE CORRELATION ET CAUSALITE

ne sont disponibles qu'a I'échelle de la France Métropolitaine,
de la région, ou du département : il ne serait pas opportun
dextrapoler ces chiffres a une autre échelle, les territoires
avant leurs propres dynamiques et problématiques. A
[opposé, certains échantillonnages ou certains zonages sont
completement manquants, tel le revenu médian pour les
communes de moins de 50 ménages et de 100 personnes.
Il est nécessaire de prendre en compte ces différences de
zonage lors de la comparaison de données ou la réutilisation
du contenu de ce diagnostic.

Une interprétation a ne pas faire lors d‘analyse de données
est de confondre corrélation statistiques, causalité et
conséquence. En effet, un lien statistique peut étre observé
pour les chiffres les plus improbables. Cependant, cela ne
signifie pas que ces deux chiffres sont liés, ou encore qu’un

CHOIX DE PRESENTATION DES DONNEE ET BIAIS

est une cause ou une conséquence du deuxieme.

De plus, Cest dans cette perspective de comparaison que
les cartes ont été construites en indiguant non pas les
pourcentages réels mais les différences femmes-hommes.

Enfin, les choix des chiffres exposés ici et leur construction
peuvent relever de biais statistiques et idéologiques. Des
données, que ce soit de par la maniére dont elle sont constru-
ites, constituées, agrégées ou méme pensées, comportent
des biais : ne pas considérer ces représentations comme une
réalité est essentiel. Il serait erroné de ramener a un chiffre
un ensemble de situations personnelles, trés diverses de
par les raisons et interprétations des acteurs. Afin d'illustrer
cet exemple, il est fondamental de garder a lesprit que les
indicateurs concernant les violences faites aux femmes ne
prennent en compte que les plaintes déposées aupres de

la police ou de la gendarmerie par exemple. Un autre biais
possible est la présentation graphique de la donnée. Lors de
[a réalisation des cartes, I'échelle de 'EPCl a été choisie pour
des soucis de praticité, de données disponibles et de poli-
tiques publiques pouvant étre menées par ces EPCI. En effet,
ces échelons paraissent suffisants pour révéler des disparités
au sein des dynamiques intra-départementales.

En conclusion, la société actuelle est difficilement perceptible
et compréhensible dans toute sa complexité. Lutilisation de
statistiques ne permet d’'appréhender cette complexité que
par un unique angle et est intrinsequement critiquable.
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA HAUTE-GARONNE

MISSION DEMOCRATIE . »
PARTICIPATIVE Conseil départemental

Rapport du Président
N° POSACTES : 260082

Objet :  Adoption d’un plan d’action pour I’égalité réelle entre les femmes et les
hommes du Conseil départemental de Haute-Garonne pour la période 2019-
2021.

Mesdames, Messieurs,

Alors que la loi garantit aux femmes et aux hommes des droits égaux, I'égalité réelle, I'égalité dans les faits
n'est pas acquise.

Trop souvent encore aujourd’hui les filles ne sont pas toujours les égales des gargons, comme les femmes
ne sont pas les égales des hommes et cela concerne toutes les sphéres de la société. De I'espace de
récréation dans les établissements scolaires a I'espace domestique, dans la sphére politique, dans
I'entreprise ou tout simplement méme I'espace public, les manifestations de ces inégalités sont multiples :
cour de récréation dédiée aux jeux de ballons desquels les filles sont souvent exclues, charge mentale
superieure pour les femmes dans la gestion des quotidiens personnels et professionnels, difficultés pour les
femmes d'accéder aux responsabilités, écarts de salaire, plus grande précarité des femmes, jusqu'aux
violences, agressions ou agissements sexistes dont elles sont plus souvent et plus facilement la cible.

La Haute-Garonne n'est pas épargnée par ces inégalités. Les femmes y constituent notamment les
menages les plus précaires : elles sont 4 fois plus nombreuses a élever seules leurs enfants ; elles sont
également 22 fois plus nombreuses que les hommes a rester au foyer. Malgré un taux de
Haut-Garonnaises plus diplomées de I'enseignement supérieur que la moyenne nationale, celles-ci sont
également, comme partout en France, plus touchées par le chémage que les hommes.

Un récent questionnaire élaboré par le Département a par ailleurs mis en évidence une reproduction des
stéreotypes de genre chez les plus jeunes, tant dans les projections qu'ils se font de leur vie quotidienne
(partage des roles) que dans leur vie professionnelle’.

Cette situation n’est pas qu'inquiétante : elle n'est pas tolérable.
A- Le Contexte

En signant le 8 mars 2016 la charte européenne pour I'égalité des femmes et des hommes dans la vie locale
et en acceptant ainsi de déployer son action dans le cadre de 8 axes thématiques reconnus, le Département
a décidé de s'engager tres concrétement dans le défi de I'égalité réelle.

Le 27 mars 2018, un nouveau cap a été franchi par 'Assemblée départementale qui a adopté une ambition
pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes en Haute-Garonne?® et qui a décidé, ainsi, de déployer
une démarche « intégrée » qui engage a inscrire de maniére durable, efficace et transversale la thématique
de I'égalité femmes-hommes dans les politiques publiques départementales et ses actions afférentes.

A travers cette ambition, un cadre d'actions prioritaires a été défini et concernant les jeunesses, I'éducation,
les solidarités et la diffusion de la culture de I'égalité.

Bien sar, le Conseil départemental se doit d’étre exemplaire en tant qu'employeur et cela nous a conduits a
élaborer un plan d’'action dedié a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes en termes de
ressources humaines. Les propositions de ce plan sont le résultat d'une enquéte menée en interne en
décembre 2017, dont les propositions ont été enrichies par le dialogue avec les organisations
représentatives du personnel. Ce plan, qui court sur la période 2018-2021 et qui a été présenté au comité
technique du 12 novembre 2018, est articulé autour de 9 domaines d'action (recrutement, formation,
promotions, rémunération, temps de travail, articulation vie professionnelle et vie personnelle, conditions de
travail, lutte contre les stéréotypes sexuels et lutte contre le harcélement sexuel et les violences).

U Analyse des réponses obtenues a 1075 questionnaires proposés a de jeunes Haut-Garonnais et Haut-Garonnaises quant a leurs
réves, envies, projets, coléres, peurs, insatisfactions et besoins
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Enfin 'Assemblée départementale a adopté une délibération le 27 mars 2018 affirmant la volonté de notre
collectivité de formaliser ces engagements a faire vivre I'égalité réelle entre les femmes et les hommes a
travers un plan d'action stratégique.

Nous le savons, les inégalités sont le résultat de constructions sociales, culturelles et éducatives en
reproduction, mais sur lesquelles tout un chacun peut et se doit d'agir. Le Conseil départemental a décidé
d'assumer sa part de responsabilitt en s'engageant pleinement dans la lutte contre les inégalités en
Haute-Garonne. Le plan d’action ici proposé en est la traduction.

Et parce que la mobilisation de toutes et tous est nécessaire, tant en interne qu'en externe, ce plan a été
élaboré dans une démarche participative.

B- La méthode participative d’élaboration

Ont été mobilisés, d'abord en interne pendant 3 jours (les 5, 6 et 7 novembre 2018), 11 conseilléres
départementales et conseillers départementaux et 52 membres du personnel provenant de 22 directions
differentes (toutes les directions générales déléguées étaient représentées).
A travers 7 ateliers thématiques, I'objectif commun et partagé poursuivi a été de co-construire le plan
d’action autour des themes suivants :
- le college en tant qu'espace public et lieu d'éducation pour apprendre et développer I'égalité
filles-garcons ;
- l'accompagnement des jeunes a se projeter dans I'avenir ;
I'accompagnement des jeunes enfants, des parents, des aidantes et aidants par la promotion de
I'égalité femmes-hommes ;
- l'acces aux droits, a la santé et la lutte contre les violences faites aux femmes :
- lintegration de [l'égalité femmes-hommes dans les actions départementales en faveur du
développement économique, dans I'agro-écologie et I'insertion ;
- la prise en compte de I'égalité femmes-hommes dans les partenariats de la collectivité, ses marchés
et ses conventions ;
- la meilleure prise en compte de I'égalité femmes-hommes dans les écrits de la collectivité, les
evenements qu'elle organise, ses communications tant internes qu’externes.

Le 7 féevrier 2019 a été travaillé le volet externe de la démarche en consultant les partenaires du Conseil
départemental : collectivités locales, institutions, associations, syndicat et citoyennes. L'objectif : imaginer ce
que le Département pourrait inventer pour davantage d'égalité entre les femmes et les hommes en Haute-
Garonne. Cette consultation a réuni 27 participantes et participants qui ont fait part de 50 contributions
autour de 5 grands chapitres :

- la jeunesse — I'éducation — |a sensibilisation aux questions d’égalité femmes-hommes,

— 'égalité femmes-hommes dans le monde du travail,

- I'égalité femmes-hommes et I'espace public - la place des femmes et des hommes dans la société,

— I'égalité femmes-hommes dans le monde de la culture,

— la lutte contre les violences faites aux femmes.

Au total, c'est donc une centaine de contributrices et contributeurs qui ont permis I'élaboration de ce plan
2019-2021 articule autour de 20 actions, nouvelles ou a pérenniser, déclinées en 4 axes : les jeunesses et
I'éducation, les solidarités humaines, la diffusion de la culture de I’égalité et les actions internes a
développer par le Conseil départemental (cadre général pour I’égalité).

C- Des actions pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes

Au nombre de 55, elles sont en relation les unes avec les autres et au cceur de nos projets et politiques
publiques. Elles sont déeclinées dans 20 fiches (annexées au présent rapport) et s'articulent principalement
autour de 7 domaines :

- L’inscription de I'objectif d’égalité entre les femmes et les hommes, les filles et les garcons,
dans nos documents cadres.
Il s'agit-la d'un droit fondamental. Cette inscription est bien sir un préalable et une assise
indispensable aux engagements du Département dans les différentes politiques impactées.
Dés 2019 par exemple, a I'occasion de I'établissement de la nouvelle ambition pour les jeunesses
haut-garonnaises, cet objectif devra étre inscrit dans les documents cadres de la collectivité en lien
avec la jeunesse.

- La réalisation d’états des lieux et la production de données sexuées.
Pour connaitre la situation en matiére d'égalité femmes-hommes, identifier les besoins et ajuster en
permanence les priorités d'action. Si cette démarche est déja a I'ceuvre dans la collectivité
(destinataires de nos politiques, projets, dispositifs), son déploiement doit étre encouragé.
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De plus, en 2020, le Département souhaite disposer d’une vision plus fine et plus précise de la
répartition de ses financements aux associations par le prisme du genre. Enfin, en tant que
co-financeur d'opérations d'équipement ou de création de services dans les collectivités dont
lincidence sur les rapports sociaux de sexe n'est plus & démontrer (appropriation de I'espace public
et acces aux équipements et services notamment), le Département souhaite engager un état des
lieux de contrats de territoire afin d’en révéler les enjeux en matiére d’égalité femmes-hommes.

- La sensibilisation — formation de I’administration départementale.

C'est une condition primordiale, & la fois de réussite d'une politique d’égalité femmes-hommes par la
construction d’'une culture commune de I'égalité mais aussi un préalable a la transmission de cette
culture aux partenaires, prestataires et d'une fagon générale au public haut-garonnais.
C'est pourquoi, dés 2019, I'intégration de la thématique égalité femmes-hommes dans les politiques
publiques départementales sera soutenue par une formation dédiée. A partir de 2020, la collectivité
souhaite que des personnels mobilisés dans le champ des solidarités soient formés a mieux prendre
en compte cette thématique dans leurs pratiques et @ mieux lutter contre les steréotypes de sexe,
notamment en matiére d'accueil de jeunes enfants, d’accompagnement & la parentalité, dans
I'accompagnement socio-éducatif des jeunes et dans les politiques d’accueil des mineurs et jeunes
majeurs accueillis par I'Aide Sociale a I'Enfance.

- Ladiffusion de la culture de I’égalité femmes-hommes.

Pour agir de maniere durable et efficace sur les mentalités et participer ainsi activement a la non
reproduction des inégalites et des stéréotypes, condition indispensable pour I'instauration de I'¢galité
entre les femmes et les hommes. Conscient de sa responsabilité dans la promotion de I'égalité des
femmes et des hommes dans I'exécution de ses obligations relatives aux fournitures de biens et de
services et avec ses différents partenaires, le Département souhaite sensibiliser a cette thématique
ses partenaires, notamment ceux de l'accueil de jeunes enfants et les associations du Plan
Départemental d'Insertion, mais aussi ses prestataires en matiére de commande publique.
Cette étape suivra en toute logique la précédente et interviendra a partir de 2020.

- Lamise en place d’actions dédiées a I’égalité femmes-hommes.
Qu'elles soient intégrées, c'est-a-dire prises en compte dans les politiques thématiques de fagon
structurelle tout au long de leur processus de définition et de mise en ceuvre ou spécifiques, c'est-a-
dire dédiees a I'égalité femmes-hommes et prenant un aspect plus correctif.
Ainsi, concernant les jeunesses et I'éducation, le Département souhaite intégrer I'objectif d’égalité
entre les filles et les garcons dans la construction et la réhabilitation des colléges. En effet, les filles
et les garcons n'occupent pas I'espace de la méme fagon et cette occupation de I'espace
différenciée participe a la reproduction des stéréotypes et des inégalités. Le Département souhaite
donc agir sur la construction et la réhabilitation des colléges pour favoriser un meilleur partage de
I'espace entre tous et toutes.
Il integrera également la dimension égalité femmes-hommes et filles-gargons dans le « défi des
collégiens haut-garonnais », futur appel a projets en direction des éléves de colléges, portés par les
Conseils de la Vie Collégienne et il pérennisera les actions dédiées a I'égalité entre les filles et les
garcons du Parcours Laique et Citoyen.
Enfin, le Département créera un tout nouveau dispositif d’accompagnement des initiatives des
jeunes dans lequel sera intégré un volet égalité femmes-hommes.
Concernant les solidarités, cceur d'action de la collectivité, le Département poursuivra son
engagement sur le theme des violences faites aux femmes et de I'accés aux droits et a la santé et
integrera le prisme du genre lors de journées thématiques dédiées au grand public de sensibilisation
au vieillissement et a la question du handicap (2019).

- L’implication dans les réseaux de I’égalité femmes-hommes.
Qu'il en soit moteur ou partenaire, le Département veillera, autant que faire se peut, @ mobiliser ce
levier d'action, notamment sur les thématiques en lien avec les violences faites aux femmes, les
jeunesses, I'entreprenariat au féminin ou dans le champ de I'égalité femmes-hommes en général.
L'interconnaissance, I'échange de pratiques et la coordination des mobilisations est en effet au
service de ['efficience des actions départementales en matiére d'égalité femmes-hommes.

- La communication autour du théme de I’égalité femmes-hommes.
Cet axe de mobilisation s'articulera notamment autour de I'élaboration d'un guide interne d’usages
sur la maniere de communiquer, tant lors d'événements qu'a travers les écrits et montrer ainsi,
jusque dans les mots et dans les images, I'attachement de la collectivité a I'égalité entre les femmes
et les hommes.
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Si cette démarche pour I'égalité est nouvelle en Haute-Garonne, bien qu'elle ait été initiée dés 2015 par la
création d'une délégation deédiée a I'égalité, elle est néanmoins portée fortement par I'Assemblée
départementale et les équipes administratives. Elle est déja a l'oeuvre dans certaines politiques :
conformément aux engagements pris en signant la charte européenne pour I'égalité des femmes et des
hommes dans la vie locale, une synthése des actions accomplies, engagées ou programmees en la matiére
a été établie le 15 mai 2018.

Par ailleurs, et depuis deux ans maintenant, le Département agit également a I'occasion de la journée
internationale pour les droits des femmes, durant tout le mois de mars, pour informer, sensibiliser le grand
public et diffuser la culture de I'égalité. En mars 2019, ce sont ainsi 11 événements qui ont été proposés
dans 7 lieux du Département, pour tous et toutes, a travers des médias variés. Au total, plus de
1500 participantes et participants ont bénéficié de cette offre gratuite (plus 200 % par rapport a 2018).

D- Un pilotage intégré et systémique : les clés de la réussite

L'élaboration de ce plan a été réalisée de fagon collective et participative. Son portage le sera tout autant et
c'est bien la que réside la clé de la réussite de sa mise en ceuvre. Son aspect systémique et son pilotage
partagé par chaque délégation politique, par chaque direction pilote, sont les conditions indispensables a
son déploiement.

La mise en ceuvre de ce plan d'action va venir impacter et modifier a la fois les pratiques (qu'il faudra
accompagner par la formation notamment) mais aussi, bien s, les politiques publiques départementales.

Sur le plan financier, pour l'année 2019, ce plan daction n’entraine pas de moyens financiers
supplémentaires. |l sera intégré par chaque direction pour élaborer les budgets 2020 et 2021.

Un point de situation relatif au déploiement des actions sera réalisé annuellement lors de I'élaboration du
rapport sur la situation du Conseil départemental de la Haute-Garonne en matiére d’égalité entre les femmes
et les hommes. Dans ce cadre, les actions détaillées dans les 20 fiches afférentes et annexées au présent
rapport pourront étre réadaptées ou réajustées.

Je vous demande, Mesdames et Messieurs, de bien vouloir adopter ce plan d’action pour I'égalité reelle
entre les femmes et les hommes en Haute-Garonne pour la période 2019-2021.

Georges MERIC
Président du Conseil départemental

v I

Annexe(s) au rapport :
- Ambition pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes en Haute-Garonne (adoptée par I'Assemblée
départementale le 27 mars 2018)
20 fiches action pour 'égalité réelle entre les femmes et les hommes en Haute-Garonne
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LE PLAN D’ACTIONS 2019-2021

Pilotage
Fiche Action Le collége : un espace ou chacun et chacune doit trouver sa place Direction Direction de I'Architecture
1 Délégation Marie-Claude Leclerc &
Sébastien Vincini
Axe stral;glque Approche intégrée de I'égalité dans le pilotage de politiques publiques « jeunesses »
D'ici 2024, 18 nouveaux colleges seront construits, pour un montant de 238 millions d'euros et 4 établissements bénéficieront d'extension afin
Eléments repérés | d'accroitre leur capacité d'accueil. Une attention portée a la féminisation des noms de colléges et un début de travail réalisé par des éléves dans le
dans le diagnostic | cadre de I'ex-conseil départemental des collégiens sur le college de leurs réves. La direction de I'Architecture travaille avec les jeunes et des
paysagistes I'aménagement des cours de collége avec dissociation partie sportive et partie repos.
Obijectif(s) de I'action | Favoriser la prise en compte de I'égalité filles gargons dans la construction ou la réhabilitation a venir des colléges
Action Moyens mobilisés et mise
en ceuvre
1) Collecter des ressources, bonnes pratiques, identifier des personnes ressources et si nécessaire lancer Budget : intégré
des études sur les §UJets suwyants L Calendrier : expérimentation
- Lacour du college, dont I'offre de jeux e
" _ . i N en 2019 (actions 1 et 2)
- Lestoilettes : propreté; nombre, équipement (patéres,...)
- Les vestiaires
- L’entrée des colléges Partenariat
- Les espaces de circulation (couloirs,...)
Contenu/ - Education Nationale
déroulement proposé 2) Intégrer les éléments clés retenus dans les cahiers des charges pilotés par la direction de I’Architecture / | _ CAUE
en premier lieu dans le travail engagé sur les cours de collége avec les paysagistes CLAC
Directions a mobiliser
- Education
- DPM,DL..
= Faire figurer dans les objectifs du programme de construction des colléges I'égalité filles-gargons et intégrer ce critére a I'analyse des
Résultats quantitatifs projets
et qualitatifs = Mettre en ceuvre a partir de 2020 les propositions concrétes d'aménagement sur les travaux d’entretien annuel du patrimoine Bati et
attendus sur les colléges neufs
" - = Etablir la liste des projets concernés et leur avancement
Indicateurs de suivi ) . N
= Evaluer chaque projet en interrogeant les usagéres et les usagers
Pilotage
Fiche Action Continuer a proposer une offre de coéducation sur I’égalité filles Direction Direction de 'Education
2 garcons et favoriser la capitalisation Délégation Vincent Gibert &
Marie-Claude Leclerc
Axe stratégique Approche intégrée de I'égalité dans le pilotage de politiques publiques « jeunesses »

31

Le Parcours Laique et Citoyen (PLC) est en place depuis 2016 via un appel a projet et une commission d’attribution. Les projets doivent étre en lien
Eléments repérés avec la laicité et les valeurs de la république. 30 associations travaillent directement ou indirectement sur I'égalité filles-gargons. Le nombre de
dans le diagnostic projets portant directement sur ce théme est en progression. lls sont mis en place par des structures diverses, permettant de diversifier I'offre de
supports. Les retours sont positifs.

Promouvoir les actions réalisées sur I'égalité filles-gargons dans le cadre du Parcours Laique et Citoyen et intégrer cette dimension dans

Objectif(s) de 'action le futur appel a projets en direction des éléves de colléges

Moyens mobilisés et mise

Action en ceuvre

-

Valoriser et rendre visible I'impact des actions réalisées sur I'égalité filles-gargons dans le cadre du Budget : intégré
Parcours Laique et Citoyen a travers le rapport Egalité femmes-hommes et le cas échéant a travers des

interventions proposées a I'échelon départemental. Calendrier : Année scolaire

(des 2019-2020)
2) Prendre en compte I'égalité filles-gargons dans le futur Appel a projets (AAP) en direction des collégiennes
et collégiens : veiller & une répartition équilibrée des filles et des gargons (équipes porteuses de projet,

représentations de collégiennes et collégiens lors du forum des Conseils de la vie collégienne (CVC)), Partenariat
Contenu/ valoriser et accompagner les projets portés par les CVC sur cette thématique. N N
déroulement proposé - Education Nationale
Directions a mobiliser
-En fonction des projets
présentés par les
associations (1) et les CVC
Résultats quantitatifs = Bilan statistique annuel du PLC (part des actions concernant directement ou indirectement la thématique « égalité femmes-hommes »)
et ‘:‘:’a'ga“fs = Bilan du futur Appel & projets en direction des éléves de colléges (répartition filles-gargons dans les CVC, nombre de projets FH)
attendus

= Nombre de projets dédiés a la thématique « égalité femmes-hommes »

Indicateurs de suivi
= Répartition des filles et gargons dans les CVC porteurs de projets ; nombre de projets retenus sur la thématique FH
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Pilotage

Fiche Acti A e e .. Direction Direction Adjointe Jeunesse &
iche Action Intégrer I’égalité filles-garcons dans la stratégie jeunesses Direction Générale (chef projet
3 jeunesses)
Délégation Arnaud Simion

Axe stratégique

Approche intégrée de I'égalité dans le pilotage de politiques publiques « jeunesses »

Eléments repérés
dans le diagnostic

Une analyse par le prisme du genre montre que les réponses a un questionnaire proposé a de jeunes filles et garcons sont communes sur certains
sujets mais sont aussi différenciées et marquées par des stéréotypes de sexes quant aux réles sociaux et professionnels limitant le choix des
possibles.

Obijectif(s) de I'action

Intégrer le prisme « égalité filles garcons » dans I’ambition jeunesses, son plan d’action et ses partenariats

Intégrer dans la stratégie j

des actions visant a lutter contre les stéréotypes de sexes et ouvrir les

des p

Action

Moyens mobilisés
et mise en ceuvre

Contenu/
déroulement proposé

Synthese des propositions issues de I'analyse de la consultation de jeunes au prisme du genre a intégrer a I'ambition
jeunesses’31 et son plan d’action.

1- Dans le réflexe jeunesses’31
> Inscription de I'objectif ‘égalité femmes-hommes et filles-gargons’ dans les actions — programmes et schémas—
prospectives — décisions - délibérations du Département en lien avec la jeunesse : volet ‘égalité’ de la clause
d’impact jeunesses’
> Prise en compte de cet objectif dans la participation des jeunes : dialogue jeunesses, forum des jeunesses haut-
garonnaises, groupe miroir jeunesses

2- Dans le partenariat : réseaux d’acteurs et d’actrices
> Sensibilisation en direction des parents de mineurs de moins de 16-17 ans en organisant un rendez-vous
annuel sous forme de conférence/débat et ateliers reprenant I'analyse de la consultation des jeunes
> Prise en compte de cet objectif dans le renforcement des partenariats : espaces coopératifs/collectifs de
jeunesses (santé, éducation et formation formelle, éducation populaire, mobilités internationales, mobilités
quotidiennes, logement, sport/culture, insertion, handicap ...)

3- Actions spécifiques en direction des jeunes
> Volet ‘égalité’ du dispositif d’accompagnement et de soutien financier aux initiatives de jeunes,
> Campagnes de communication visant a valoriser les jeunes, leurs idées, leurs initiatives, leurs parcours

Budget : intégré

Calendrier : 2019-
2021
Partenariat
- Tissu associatif et

institutionnel en lien
avec les dispositifs

- Education Nationale

Directions a
mobiliser

- DEF

-DIPS
-DAST

- Education

- Architecture
-DPM, DL

Résultats quantitatifs
et qualitatifs
attendus

= Intégration de la thématique égalité femmes-hommes dans les documents cadres du Département en lien avec la jeunesse et dans les

partenariats

= Bilan des dispositifs mis en ceuvre (répartition filles-gargons, nombre de projets favorisant I’égalité femmes-hommes, filles-gargons)

Indicateurs de suivi

* Nombre et qualité des projets accompagnés intégrant I'égalité femmes-hommes et filles-gargons

Egalité filles-gargons des bénéficiaires du dispositif d’'accompagnement et de soutien financier aux initiatives de jeunes

Pilotage

Fiche Action
4

Favoriser I'accés aux droits et a la santé, poursuivre et rendre visible
I’engagement du Département contre les violences faites aux femmes sur

Direction

I’ensemble du territoire

Direction Enfance et Famille — Direction
de la Coordination et du Développement
Social & Direction de I'lngénierie et du
Pilotage des Solidarités

Délégation

Jean-Michel Fabre, Patrick Pignard &

Arnaud Simion

Axe stratégique

Approche intégrée de I'égalité dans le pilotage de politiques publiques « solidarités»

Eléments repérés
dans le diagnostic

A travers le Centre Départemental de Planification et d’Education Familiale -CDPEF- (27 lieux de consultation) et les 23 Maisons des Solidarités —
MDS- (90 permanences sur les territoires) mais aussi des actions partenariales ou de soutien spécifique dans le cadre de la politique de la ville, le

Département est un acteur majeur de I'information, de I'aide et de la prescription a I'accés aux droits et a la santé.

Engagé dans la lutte contre les violences faites aux femmes a travers le soutien et le versement de subventions a plusieurs associations assurant
des actions d’accompagnement et d'insertion sociale et professionnelle en direction de femmes victimes de violences, il participe aussi a des actions
partenariales avec I'Etat et les collectivités qui renforcent I'information, la formation et la mise en réseau des professionnelles et professionnels. Une

question systématique sur le vécu ou pas de violence posée aux femmes accueillies au CDPEF.

Obijectif(s) de I'action

Poursulvre les actions engagées en faveur de I’'accés aux droits et a la santé et celles en faveur de la lutte contre les violences faites aux

sur Ier du département

Action

Moyens mobilisés
et mise en ceuvre

Contenu/
déroulement proposé

1)

v vEe

Poursuivre les actions engagées et la communication concernant I'accés aux droits et a la santé, l'insertion et le
logement

Au CDPEF, produire des données statistiques concernant la place des gargons et des hommes dans la
contraception, I'information sur la sexualité, le conseil conjugal et les consultations en sexologie

A linstar du CDPEF, encourager les professionnelles et professionnels a dépister les violences faites aux femmes
(poser systématiquement la question), notamment en MDS et dans le cadre des consultations de Protection
Maternelle et Infantile (PMI)

Développer le réseau sanitaire et social qui se mobilise autour des violences faites aux femmes par :

I'organisation de rencontres : forum des professionnelles et professionnels par exemple

de l'outillage : élaborer un guide a destination du public sur les violences faites aux femmes (y intégrer les violences
faites aux hommes)

5) Rendre davantage visible 'engagement du département :

en ayant une lecture transversale et lisible des subventions attribuées contre les violences faites aux femmes (en
articulation avec le Plan Départemental d’Insertion)
en valorisant son engagement (site internet)

Budget : intégré
Calendrier :

Actions 1 et 2:2019
Actions 3 et 5 : 2020
Action 4 : 2021

Partenariat

3) Associations
spécialisées

4) Préfecture

5) Collectivités

6) CAF

7) TGI

Résultats quantitatifs
et qualitatifs
attendus

= Production de nouvelles données statistiques au CDPEF (place des gargons et des hommes dans la contraception, information sur la

sexualité, conseil conjugal et consultations en sexologie)

= Question posée systématiquement sur le vécu ou pas de violences aux femmes accueillies au CDPEF, mais aussi en MDS et dans le

cadre des consultations de PMI

Indicateurs de suivi

= Montant des subventions attribuées dans le cadre de I'accompagnement et I'insertion sociale et professionnelle des femmes victimes de

violences
= Nombre d’actions partenariales auxquelles le Département participe sur ce théme

= Nombre de nouvelles actions mises en place (développement du réseau sanitaire et social mobilisé autour des violences faites aux

femmes, valorisation de I'engagement du Département)
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Pilotage

Fiche Action Prendre en pte I'égalité f hommes dans Direction Direction Enfance et Famille &
Direction de I'lngénierie et du

5 I’'accompagnement a la parentalité Pilotage des Solidarités
Délégation Marie-Claude Farcy, Arnaud Simion

& Sébastien Vincini

. e e s . . . p: 3 :
Axe stratégique Approche intégrée de I'égalité dans le pilotage de politiques publiques IS"c:hZﬁad:g:a"r;:rr:lte(::aTz o rlir:f:: e
31 « solidarités»

Schéma départemental des services aux familles (SDSF)

Une politique de soutien a la parentalité, notamment en direction des personnes vulnérables (femmes isolées, femmes ou parents en précarité, femmes
Eléments repérés ou parepts mi[\eufe's et mineurs, personnes immigrlées,...) etun s_outien a des\réseaqx d’acteurs et d’actrices. . ) .

dans le diagnostic En matiére d’égalité femmes-hommes, deux questions semblent importantes a travailler : 'accompagnement des familles monoparentales qui ont a 85 %
des femmes a leur téte mais aussi la place et I'acces des péres (notamment en précarité et/ou isolés) a leurs droits.

Objectif(s) de Paction Assurer une prise en compte de I’égalité dans les politiques d’accompagnement a la parentalité

Action Moyens mobilisés et mise en ceuvre
Compte-tenu des réalités diverses relevant de 'accompagnement a la parentalité, il conviendra de : Budget : intégré DEF, DIPS, lien avec CAF
1) Sensibiliser au préalable les professionnelles et les professionnels & cette question. dans le cadre du Schéma Départemental
des Services Aux Familles et notamment le
2) S’appuyer sur leur connaissance du terrain (Projets Sociaux de Territoire...) pour déterminer les plan de formation de la collectivité
actions a mettre en place selon les situations (méres et péeres en situation de monoparentalité, Calendrier :
présence et place des péres, lutte contre les stéréotypes dans le partage des roles d’éducation ==
auprés des enfants) et les territoires ; en partenariat avec les acteurs clés. Actions 1 et 3 : 2020
P I~ - . . Action 2 : 2021
3) Veiller a une communication non stéréotypée sur la parentalité.
Partenariat
- Caf
-ESSMS (accueil meére enfant, accueil
Contenu/ parental)
déroulement proposé - REAAP
- Lieux d’accueil enfants/parents
- Points info famille
- CLAS
- Médiation familiale
- Espaces de rencontre
- Acteurs associatifs travaillant la parentalité
autrement (Foyers Ruraux...)
Directions a mobiliser
-DIPS
-DAST
Résultats quantitatifs = Montée en compétence des professionnelles et des professionnels du Conseil départemental sur ces questions
et qualitatifs = Développement d’actions dédiées adaptées aux besoins des territoires
attendus
= Formations organisées et suivies
Indicateurs de suivi = Nombre d’actions
= Impact des outils de communication
Pilotage
Fiche Action Lutter contre les stéréotypes de sexe dans I'accueil des jeunes Direction Direction Enfance et Famille
6 enfants Délégation | Arnaud Simion & Sébastien Vincini

. R h o . . . Impact document de référence :
Axe sén;tae“gmue f-‘\p;p;%zt:ﬁé::egree de Iégalité dans le pilotage de politiques publiques Schéma départemental de lenfance
Schéma départemental des services aux familles (SDSF)
Le Département est un acteur important dans le champ de 'accueil de la petite enfance, notamment a travers I'accompagnement méthodologique
(professionnelles et professionnels...) et financier a la création de structures collectives mais aussi I'agrément des assistantes et assistants
Eléments repérés maternels et familiaux.
dans le diagnostic | Le Schéma Départemental des Services aux Familles (SDSF) fait référence a I'égalité des sexes et a la lutte contre les stéréotypes. Ce volet visant
la sensibilisation des professionnelles et professionnels mérite d’étre développé.
La creche départementale a mis en place le programme Egali’créche, proposé par I'association Artémisia.

Obijectif(s) de I'action | Mieux prendre en compte I’égalité filles-garcons dans les politiques d’accueil des jeunes enfants par la lutte contre les stéréotypes

Moyens mobilisés
et mise en ceuvre

1) Sensibiliser / former les travailleurs et travailleuses médico-sociaux de Protection Maternelle et Infantile (PMI) et de Budget : intégré (plan
I’Aide Sociale a I'Enfance (ASE) prioritairement de formation)
Calendrier :

Actions 1 et 3 : 2020

Action

2) Sensibiliser / former les médecins, puériculteurs et puéricultrices et les assistantes et assistants socio-éducatifs de
PMI et ASE prioritairement, permettrait d’engager une réflexion a une intégration de cette question de I'égalité filles-

gargons : Action 2 : 2021
Partenariat
« dans I'accompagnement méthodologique et les projets éducatifs des structures collectives d’accueil soutenues.
_ Contenu/ .  dans la formation des assistantes et assistants maternels ou via leurs relais. - Artemisia
déroulement proposé «  dans I'intégration de cette question dans le futur schéma départemental de 'enfance permettant notamment (Egali'créche)
d’élargir la réflexion sur les enfants suivis dans le cadre de 'ASE.
3) Le travail et le retour d’expérience des professionnelles de la Créche départementale qui ont suivi le programme Directions a
Egali’créche pourrait donner lieu a une présentation aux équipes de la DEF. mobiliser
- Service Social du
Personnel
Résultats quantitatifs = Professionnelles et professionnels formés
et qualitatifs
attendus

= Formations organisées et suivies
Indicateurs de suivi = Nombre d’actions
= Impact des outils de communication
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Pilotage
Direction Direction Enfance et Famille &

Fiche Action Intégrer I'égalité filles-garcons dans ’'accompagnement socio-éducatif Direction Générale
7 des jeunes en interne (chef projet jeunesses)
Délégation Arnaud Simion & Sébastien Vincini

Axe stratégique
31

Approche intégrée de I'égalité dans le pilotage de politiques publiques « solidarités »

Eléments repérés
dans le diagnostic

- Des actions collectives sont mises en place ou financées dans le cadre de la prévention jeunesse (actions des référentes et référents jeunesse,
mesures d’accompagnement du Fonds d’Aide aux Jeunes ou actions portées par des partenaires associatifs financés dans le cadre des différents
dispositifs jeunesse (politique de la ville, « temps libre prévention jeunes » ....)

- Par ailleurs, des temps d’échange et de formation peuvent étre proposés aux jeunes, parents et professionnelles et professionnels a la Maison
Départementale des Adolescents (MDA).

- Les professionnelles et professionnels s'interrogent notamment sur les moyens pour atteindre plus de mixité et/ou toucher tout autant les filles que
les garcons dans les actions. Les gargons notamment seraient plus difficiles a capter que les filles sur des actions collectives.

Objectif(s) de I'action

Outiller les professic et prof nels pour une meilleure prise en compte de I’égalité filles-garcons et de la lutte contre les
stéréotypes de sexe dans leurs pratiques professionnelles

Moyens mobilisés

Action et mise en ceuvre

Contenu/
déroulement proposé

Produire des données genrées et se les réapproprier Budget : intégré

2) Sensibiliser / former tous les professionnels et toutes les professionnelles du Conseil départemental sur la prise en
compte de I'égalité filles-gargons dans I'accompagnement socio éducatif et sur la lutte contre les stéréotypes de | calendrier :
genre, en y associant nos partenaires associatifs. Le pole Egalitt Femmes-Hommes et la MDA peuvent étre les Actions 1 et 3 : 2019
lieux ressources adaptés a cette sensibilisation / formation en fonction des publics touchés. Action 2 - 2026
3) Inscrire au plan de formation de la collectivité la thématique de I'égalité femmes-hommes et la lutte contre les Action 4 2021
stéréotypes de genre. .
2 . . . . L. . e s N . Partenariat
) Faire connaitre, diffuser et partager 'ambition départementale sur I'égalité femmes-hommes auprés des partenaires
du Conseil départemental. N o
- Tissu associatif et

institutionnel en lien
avec les dispositifs

Directions a
mobiliser

-DIPS
- Education

Résultats quantitatifs
et qualitatifs
attendus

= Améliorer la mobilisation de chacun des genres dans les actions de prévention jeunesse

= Lutter contre les stéréotypes sociaux qui reviennent malheureusement assez fortement dans les représentations des jeunes filles (cf.
verbatim barométre Jeunesses)

Indicateurs de suivi

= Nombre de filles et de gargons mobilisés par type d’activité dans un souci de réajustement permanent

Fiche Action
8

Pilotage
Lutter contre les stéréotypes de sexe dans I'accueil des personnes Direction Direction Enfance et Famille
mineures et jeunes majeures accueillies par I’ Aide Sociale a I'Enfance (ASE) Délégation | Arnaud Simion & Sébastien Vincini

Axe stratégique
CD 31

Impact document de référence :
Schéma départemental de I'enfance
Schéma départemental des services aux familles (SDSF)

Approche intégrée de I'égalité dans le pilotage de politiques publiques
« solidarités »

Eléments repérés
dans le diagnostic

Le Département est le chef de file de la protection de I'enfance, notamment & travers I'accompagnement méthodologique (professionnelles et
professionnels...) et financier des services et établissements mais aussi 'agrément des assistantes et assistants familiaux.

Le Schéma Départemental des Services aux Familles (SDSF) fait référence a I'égalité des sexes et a la lutte contre les stéréotypes. Ce volet
sensibilisation des professionnelles et professionnels mérite d’étre développé.

Objectif(s) de I'action

Mieux prendre en compte I'égalité filles-gargons dans les politiques d’accueil des personnes mineures et jeunes majeures accueillies par
I’ASE par la lutte contre les stéréotypes

Action Moyens mobilisés et mise

Contenu/
déroulement proposé

en ceuvre
1) Sensibiliser les assislant_es et assistants fgmiliaux da_ns le cadre de leur recrutement, de leur formation et de Budget : intégré
'accompagnement professionnel de leur projet d’accueil. Calendrier :

Actions 3 et 4 : 2020
Actions 1 et 2 : 2021

2) Sensibiliser les établissements pour que les questions d’égalité soient intégrées aux projets d’établissements

3) Sensibiliser les travailleurs et travailleuses sociaux de I'ASE sur les questions d’égalité dans les actions de

C ") Directions a mobiliser
soutien a la parentalité. ections a mobilise

- DEF(ODPE;
4) Sensibiliser les professionnelles et professionnels de I'’ASE chargés de I'accompagnement, du contrdle des ( )

établissements (conventions, subventions, appels a projets ...) et de la tarification.

Résultats quantitatifs
et qualitatifs
attendus

= Professionnelles et professionnels formés
= Introduction de la thématique dans les modules de formation initiale et continue

Indicateurs de suivi

= Nombre de formations
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Pilotage

Fiche Action Direction ISGDA Autonorqite Pfers(zjnnle:-ls Agées
Vieillissement et préjugés ersonnes en situation de Handicap

9 T ——
Délégation Véronique Volto

Axe stratégique

CD 31 Approche intégrée de I'égalité dans le pilotage de politiques publiques « solidarités » - Assurer I'adaptation de la société au vieillissement

Des stéréotypes pésent sur les femmes tout au long de leur vie, y compris en tant de seniors et personnes agées : socialement les préjugés
s’articulent autour :

+ d’une image corporelle dévalorisée (limitations physiques),

« d’un a priori dans le fait de représenter un poids pour la société (surconsommation des services de santé médicaments/ manque

d’autonomie),

+ d’une disponibilité sans failles (aidantes naturelles/ mamies pratiques),

+ d’une désaffection par rapport a la société (conservatisme/ désintérét pour les nouvelles technologies)
Agir sur les représentations sociales liées au vieillissement avec un prisme égalité femmes-hommes

Eléments repérés
dans le diagnostic

Obijectif(s) de I'action

Action Moyens mobilisés et mise en ceuvre

Budget : intégré

A l'occasion de l'organisation d’une journée thématique départementale sur la sensibilisation au | Calendrier : Automne 2019
vieillissement, intégrer le prisme d’égalité femmes-hommes lors d’un temps dédié au grand public en
soirée:

Partenariat a mobiliser

* par une conférence ; table ronde de sensibilisation au vieillissement qui intégre la notion de
genre et des stéréotypes : point de situation avec une personne experte, puis table ronde avec | 1/ Mobilisation d’associations

c , des témoignages de personnes pour donner des contre exemples, des actions innovantes... partenaires
ontenu
déroulement proposé * et/ou une animation événement: exemple d’une animation musicale, diffusion de documentaire,
de démonstration... 2/ Mobilisation d’experts
3/ Mobilisation d’acteurs développant
des actions innovantes
Directions a mobiliser
- DGD Culture
Résultats quantitatifs = Permettre une meilleure connaissance de la population gée, et plus particulierement des femmes.
et qualitatifs = Améliorer la visibilité des femmes vieillissantes
attendus = Favoriser une identification positive pour lutter contre I'auto censure
Indicateurs de suivi = Nombre de partenaires mobilisés
Pilotage
Fiche Action Direction DGDA Autonomie Personnes Agées
10 « Le 3 décembre brisons les préjugés » Personnes en situation de Handicap
Délégation Alain Gabrieli

Axe stratégique

CD 31 Approche intégrée de I'égalité dans le pilotage de politiques publiques « solidarités » - Assurer I'adaptation de la société au handicap

Des stéréotypes pesent sur les femmes en situation de handicap : inaptitude professionnelle et fragilité présumée, s’ajoute I'idée qu'’il existe des

Eléments repéré A N - N -
ements reperes taches plus féminines que masculines, ce qui limite considérablement les perspectives professionnelles notamment.

dans le diagnostic

Objectif(s) de Paction Agir sur les représentations sociales concernant la situation de handicap dans un objectif d'égalité femmes-hommes

Action Moyens mobilisés et mise en ceuvre

A l'occasion de la journée internationale du handicap du 3/12 prochain, organisation Budget : intégré
d’'une journée thématique départementale sur la sensibilisation au handicap, tout en Calendrier : 3112/2019
intégrant le prisme égalité femmes-hommes: e

Contenu de I'événement en direction du grand public et/ou du personnel du Conseil Partenariat potentiels si théme « Sport et Culture »
départemental :

1/_Mobilisation d’associations ceuvrant dans le

* Le matin : Conférence, table ronde permettant la mise en avant de femmes en champ du handicaj

situation de handicap ayant un parcours de réussite sur une thématique
spécifique (exemple : handicap et sport, handicap et culture, handi parentalité,

maternité, accés a I'enseignement supérieur...). 2/Mobilisation de personnalités en situation de
Contenu/ e A - . handica
déroulement proposé ¢ L’apres-midi : Anlmalhor)s, stands pour senS]blllser le grgnd public et /oy le fhancicap
personnel du Conseil départemental au handicap en fonction de la thématique
définie. 3/ Mobilisation de sportifs et/ou artistes Toulousains

en situation de handicap

4/ Mobilisation de structures Toulousaines « handi-
friendly »

Directions a mobiliser

- Enfonction des thémes retenus

Résultats quantitatifs = Permettre une meilleure connaissance de la population en situation de handicap, et plus particuliérement celle des femmes
et qualitatifs = Améliorer la visibilité des femmes en situation de handicap et lutter contre les stéréotypes d’une maniere globale
attendus = Favoriser une identification positive pour lutter contre I'auto censure

Indicateurs de suivi = Nombre de partenaires mobilisés
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Pilotage

Fiche Action Promouvoir I’égalité femmes-hommes dans Iinsertion par 'emploi et la Direction Direction de la Coordination et du
11 L , i Développement Social, Direction de
création d’entreprise I'Appui & la Création d’Activité et d’Emploi

Délégation Sandrine Floureusses & Patrick Pignard

Axe stratégique

Impact document de référence :

Appels a projet et cahiers des charges du Plan Départemental d’Insertion
(PDI)

Charte départementale de la commande publique

Approche intégrée de I'égalité dans le pilotage de politiques publiques
« solidarités»

Eléments repérés
dans le diagnostic

Des données sexuées sont produites dans le champ de l'insertion, des aides a I'entreprenariat et a I'agro-écologie qui montrent un moindre accés des
femmes. Des freins sont connus ou percus (garde d’enfants, situation familiale, statut ...) mais restent a objectiver. Une prise en compte récente de la
dimension égalité femmes-hommes dans les orientations reste & concrétiser dans la méthodologie de projet et 'accompagnement des professionnelles,

professionnels et des bénévoles

Obijectif(s) de I'action

* Mettre en place les outils nécessaires a une prise en compte de I'égalité femmes-hommes dans I'insertion par I'emploi et la

création d’entreprise

+ Diminuer les écarts entre la part de femmes allocataires du RSA et la part de femmes accompagnées dans le cadre des dispositifs

RSA par I'insertion professionnelle

Moyens mobilisés et

Contenu/
déroulement proposé

Action mise en ceuvre
1) Compléter les diagnostics et i la 1ce sur les inégalités femmes-hommes dans le Budget : intégré + mission

champ de I'insertion et de I’entreprenariat :
1.1) En assurant le suivi des clauses d'insertion dans les marchés publics (transféré prochainement a la DCP)

1.2) En activant en lien avec la DIRECCTE et le Pdle Emploi le volet égalité femmes-hommes auprés des acteurs et
actrices de I'lnsertion par I’Activité Economique (IAE)

1.3 ) En mobilisant les référentes et les référents des prestataires de Iinsertion professionnelle du PDI pour permettre
aux femmes allocataires du RSA d’accéder a ces dispositifs a hauteur de leur nombre dans le RSA et objectiver les freins
(liés a des difficultés et ceux qui relévent de représentations) et rechercher des solutions adaptées aux problématiques de

ambassadrice ou
ambassadeur de I'Egalité
Femmes hommes
Calendrier :

Actions 1.1, 1.2,2.3 et 3:
2019

Actions 1.3, 2.1 et 2.2:
2020

garde notamment

stéré de sexe via des temps de sensibilisation :

2) Lutter contre les représer

Partenariat

ypP

2.1) Mobiliser les référentes et les référents, les agentes et les agents aux représentations stéréotypées de sexe via des
temps de sensibilisation et de formation

2.2) Mobiliser et accompagner les associations du PDI qui regoivent des publics divers jeunes adultes retraités en situation
de fragilité socio économique a I'égalité entre les femmes et les hommes. : Proposition de mission ambassadrice ou
ambassadeur de I’Egalité Femmes hommes

- Acteurs |AE
- Associations du PDI
- Prestataires du PDI

-Réseaux de femmes
entrepreneures

2.3) Poursuivre le soutien a des actions spécifiques sur I'insertion et I'entreprenariat des femmes auprés de publics ou

Directions a mobiliser

dans des territoires et les valoriser.

- Direction de la
3) Poursuivre et développer le lien avec des réseaux de femmes entrepreneures Commande Publique
(DCP)
Résultats quantitatifs = Augmentation du nombre de femmes intégrées dans le dispositif ACTIPRO RSA
et qualitatifs
attendus
. - = Statistiques mensuelles et annuelles
Indicateurs de suivi . . N -
= Retour questionnaires et/ou entretiens pour les associations
Pilotage

Fiche Action
12

Prendre en compte I’égalité femmes-hommes Direction

Commande publique

dans la commande publique Délégation

Dominique Fouchier

Axe stratégique

I , s p éfé :
Diffusion d’une culture de I'égalité Impact document de référence

Charte départementale de la commande publique

Eléments repérés
dans le diagnostic

Une charte départementale de la commande publique a été élaborée qui prévoit notamment que les clauses sociales concernent 20% des marchés
publics et davantage les prestations de services ou la main d’ceuvre féminine est plus nombreuse. Il est aussi prévu de réserver des marchés aux
SIAE qui ont peu de femmes salariées néanmoins. L’axe 3 porte sur le développement des méthodes et pratiques du sourcing et I'identification de
relais. Dans le cadre de la charte de simplification, une multiplication des supports demandés aux structures candidates est a proscrire.

Objectif(s) de I'action

Sensibiliser, inciter les entreprises prestataires a mieux prendre en compte I'égalité femmes-hommes

Moyens mobilisés

Action :
et mise en ceuvre

Contenu/
déroulement proposé

Poursuivre la dynamique en cours et notamment via I'extension des clauses sociales aux marchés de prestations

3 1 Budget : intégré
de services et intellectuelles.

Calendrier :

2-  Communiquer sur le sujet en direction des entreprises ou des organisations professionnelles (a partir du rapport Actions 1 et 3 : 2019
Buydis et de la jurisprudence). Action 2 et 4 : 2020

3- Dans le cadre du travail de sourcing, mobiliser les réseaux de femmes entrepreneures. Partenariat

4- En complément du sourcing, évaluer la possibilité de solliciter les seuls titulaires de nos marchés (apres attribution | - |AE
et non en phase de candidature) pour connaitre leurs actions en faveur de I'égalité FH afin de dresser une typologie | _ Réseaux de femmes
des entreprises partenaires. entrepreneures

Résultats quantitatifs
et qualitatifs
attendus

= Equilibre entre les différents types de marché (fourniture, travaux, service, prestations intellectuelles) qui portent la clause d’insertion
= Propositions d’actions recueillies aupres des réseaux de femmes entrepreneures
= Silaction 4 est réalisable, formalisation d’une typologie

Indicateurs de suivi

= Répartition FH chez les bénéficiaires de la clause d’insertion
= Nombre de rencontres d’entreprises et d’organisations ayant permis de questionner les entreprises sur leurs actions en faveur de

régalité FH
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Pilotage

Fiche Action Intégrer I'égalité femmes-hommes dans la contractualisation avec les Direction Direction p"E”' 'ﬁ.E?V§'°$peT§”t
13 collectivités locales et le développement des territoires quitiore du Terioire
Délégation Maryse Vezat-Baronia

Axe stratégique
CD 31

Eléments repérés
dans le diagnostic

Diffusion d’une culture de I'égalité

Le Département co-finance un certain nombre d’opérations d’équipement ou de création de services dans les collectivités locales dont les EPCI et
les communes. C’est un levier possible pour interpeller et mobiliser les collectivités partenaires sur les enjeux en matiére d’égalité femmes-hommes.

Objectif(s) de Paction Pérenniser I'intégration de la dimension « égalité entre les femmes et les hommes » dans le développement des territoires.

Moyens mobilisés
et mise en ceuvre
Budget : intégré
Calendrier :
Actions 3 et 4 : 2019
Action 1 : 2020
Action 2 : 2021

Action

Dans le cadre de I'attribution des aides aux communes et EPCI via les contrats de territoires et de la mise en place d’une
plateforme mutualisée des demandes de financements des collectivités, engager une réflexion transversale en vue de :

1

Réaliser un état des lieux sur un échantillon de contrats de territoire au prisme du genre (prise en compte de I'égal
acces des femmes et des hommes aux équipements, répartition femmes-hommes dans I'utilisation des
équipements et/ou services soutenus notamment).

2) Sensibiliser les collectivités soutenues autour de I'égalité femmes-hommes en les questionnant sur les destinataires -
Contenu / des équipements/services (état des lieux a travers des données sexuées) et sur leurs éventuelles démarches pour Partenariat
déroulement proposé favoriser I'égalité femmes-hommes.
- CAUE
3) Envisager d'intégrer la dimension égalité femmes-hommes dans les nouveaux projets en lien avec les tiers lieux et | - ATD
les centres-bourgs.
Directions a
4) Pérenniser et renforcer la production de statistiques genrées en lien avec I'observatoire des territoires. mobiliser
- Toutes
Résultats quantitatifs = Sensibilisation des collectivités soutenues a la thématique de I'égalité entre les femmes et les hommes
et qualitatifs = Renforcement de la production de statistiques genrées
attendus
Indicateurs de suivi = Nombre de contrats de territoire analysés au prisme du genre
Pilotage
Fiche Action Prendre en compte I'égalité femmes-hommes dans la politique de Direction MiSSiO",déT.‘t‘?ﬁ'aﬁe partlidpaﬁ"e
14 subvention aux associations cgalite femmes-hommes
Délégation Christine Stébenet

Axe stratégique

CD 31 Diffusion d’une culture de I'égalité

Le département subventionne de nombreuses associations qui mettent en ceuvre des politiques ou des actions qui ont souvent un impact sur
I'égalité femmes-hommes. Mettre en place une éga-conditionnalité est un levier possible pour interpeller et mobiliser 'ensemble des structures
partenaires sur les enjeux en matiére d’égalité femmes-hommes et pas uniquement les associations travaillant déja sur ce sujet.

Eléments repérés
dans le diagnostic

—_— - Sensibiliser et inciter les associations a mieux prendre en compte les questions d’égalité femmes-hommes dans leurs projets et actions
Obijectif(s) de I'action

Moyens mobilisés et
mise en ceuvre

Budget : intégré

Calendrier : 2020 (actions 1
et2)

Action

1) Réaliser un état des lieux au prisme du genre de la répartition des financements aux associations.

2) Engager une réflexion transversale avec les directions qui attribuent le plus de subventions et avec des
associations :
- Direction des Interventions Culturelles, Sportives et Associatives (DICSA)
- Direction de la Coordination et du Développement Social (DCDS)
- Direction Enfance et Famille (DEF) (CLAC notamment)
et examiner la possibilité de :

Partenariat

- Associations soutenues
(dont APIAF, Olympe de

Contenu / Gouges, France Victimes)

déroulement proposé > Demander aux associations de rendre compte de leurs actions en faveur de I'égalité femmes-hommes, ce qui

pourrait influencer I'’évaluation dans I'attribution et la reconduction de la subvention.

Directions a mobiliser
> Etudier les modalités d’octroi d’une bonification de la subvention, d’appel a projet, coup de pouce incitatif...

-DICSA
-DCDS
- DEF
-DCIS

= Meilleure connaissance de la répartition des financements aux associations au prisme du genre

Résultats quantitatifs = Mise en place de critéres pour I'attribution de subventions permettant la valorisation des actions promouvant I'égalité femmes-hommes
et qualitatifs (DEF)
attendus .

Amélioration du repérage et orientation des femmes victimes par les associations financées par le Département, dans le cadre de la
prévention (DEF)

= Nombre d’associations examinées (état des lieux)
Indicateurs de suivi = Volumes financiers concernés
= Nombre d’actions organisées et suivies (DEF)
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Pilotage

Fiche Action
15

Soutenir les associations dont I'objet principal est la promotion de Direction Mission démocratie participative
I'égalité entre les femmes et les hommes égalité femmes-hommes
Délégation Christine Stébenet

Axe stratégique
CD 31

Diffusion d’une culture de I'égalité

Eléments repérés
dans le diagnostic

Le Département subventionne des associations spécialistes des questions d’égalité femmes-hommes a travers certains dispositifs et projets (Plan
Départemental d’Insertion, jeunesse...) mais pas de fagon dédiée et pérenne.

Obijectif(s) de I'action

Diffuser la culture de I’égalité femmes-hommes a travers les associations spécialisées

Moyens mobilisés

Action H
et mise en ceuvre

Contenu/
déroulement proposé

Parce que le Conseil départemental souhaite étre aux cotés de ces associations : Budget : intégré

Calendrier : mise en
place en 2019

1) Identifier les associations haut-garonnaises dont I'objet principal est la promotion de I'égalité femmes-hommes et
les rencontrer

2) Mettre en place un conventionnement assorti d’'un financement pluriannuel .
Partenariat

- Associations de
promotion de I'égalité
femmes-hommes

Résultats quantitatifs
et qualitatifs
attendus

=  Soutien pluriannuel aux associations dont I'objet principal est I'égalité femmes-hommes mis en place

Indicateurs de suivi

= Nombre d’associations soutenues
= Volume financier dédié

Fiche Action
16

Pilotage

Echanger avec les collectivités concernées par la réalisation d’'un Direction Mission démocratie participative
rapport sur la situation en matiére d’égalité femmes-hommes égalité femmes-hommes
Délégation Christine Stébenet

Axe stratégique
CD 31

Diffusion d’une culture de I'égalité

Eléments repérés
dans le diagnostic

Les collectivités de plus de 20 000 habitantes et habitants sont tenues de produire annuellement un rapport sur leur situation en matiere d’égalité
femmes-hommes intéressant le fonctionnement de la collectivité, les politiques menées sur leur territoire et les orientations et programmes de nature
a améliorer cette situation. Le Conseil départemental produit ce rapport depuis 2016. Il y inclut notamment un état des lieux socio-économique
départemental en matiere d'inégalités entre les femmes et les hommes.

Obijectif(s) de I'action

Mettre en place un échange de pratiques au plan départemental autour de la production des rapports sur la situation en matiére d’égalité
femmes-hommes

Moyens mobilisés

Action et mise en ceuvre

Contenu/
déroulement proposé

Budget : intégré
Calendrier : mise en
place en 2019

Engager un travail administratif avec les collectivités de plus de 20 000 habitantes et habitants pour partager les
pratiques autour de I'élaboration de leurs rapports sur la situation en matiére d’égalité femmes-hommes.

Partenariat

- Centre Hubertine

Auclert

- Délégation
départementale aux
droits des femmes et
a l'égalité de Haute-
Garonne

Résultats quantitatifs
et qualitatifs
attendus

= Mise en réseau des collectivités départementales de plus de 20 0000 habitantes et habitants sur la thématique de I'égalité femmes-
hommes

= Echange de pratiques

Indicateurs de suivi

= Nombre de collectivités participantes
= Nombre d'indicateurs communs aux collectivités
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Pilotage

Fiche Action
17

Intégrer I'égalité femmes-hommes dans les Direction Mission démocratie participative
politiques publiques départementales égalité femmes-hommes
Délégation Christine Stébenet

Axe stratégique
CD 31

Diffusion d’une culture de I'égalité

Eléments repérés
dans le diagnostic

Depuis la signature de la charte européenne pour I'égalité des femmes et des hommes dans la vie locale le 08/03/2016, I'ensemble des Directions
Générales Déléguées se sont mobilisées, a travers leurs politiques, pour davantage d’égalité en Haute-Garonne. On reléve néanmoins une
acculturation différenciée a la thématique, a ses enjeux et a ses modalités de déploiement qu'il convient d’uniformiser.

Objectif(s) de I'action

« égalité fi h » dans les politiques publiques

Accompagner et outiller les directions pour 'intégration de la thé iq
départementales.

Moyens mobilisés

Action et mise en ceuvre

Contenu/
déroulement proposé

1) Partager 'ambition du Conseil départemental en matiére d’égalité femmes-hommes Budget : intégré (plan

2) Accompagner les directions dans I'intégration de I'égalité femmes-hommes dans leurs politiques, notamment la question ge formation)

de la récupération, du suivi et de I'analyse de données sexuées Calendrier :
3) Les outiller (guide, mémo, note...) g\g:igns 1, 2, 4 et 5:
4) Intégrer une formation dans ce sens dans le plan de formation 2019 : « Intégrer I'égalité femmes-hommes dans nos . .
- ! Action 3 : 2020
politiques publiques »
- . . N " . . . Directions a
5) Accompagner les directions, services, missions... a leur demande dans I'élaboration, la mise en place, le suivi et mobiliser
I'évaluation de leurs projets.
-DFMCT

Résultats quantitatifs
et qualitatifs
attendus

= Diffusion de la culture de I'égalité femmes-hommes dans les directions et services
= Appropriation par les directions et services des outils leur permettant d’intégrer I'égalité femmes-hommes dans leurs politiques

Indicateurs de suivi

= Nombre de directions et de projets accompagnés
= Nombre de personnes participant a la formation « Intégrer I'égalité femmes-hommes dans nos politiques publiques »

Fiche Action
18

Pilotage

Ecriture et communication inclusive : quels sont les principes au Direction Direction Générale des Services -
Conseil départemental ? Cabinet

Délégation Christine Stébenet

Axe stratégique
CD 31

Diffusion d’une culture de I'égalité

Eléments repérés
dans le diagnostic

Un diagnostic réalisé en 2017 a soulevé des points de vigilance sur des expressions, la féminisation des noms de métiers, la visibilité des femmes ...
Une direction de la communication qui est vigilante sur la communication et des directions qui commencent a veiller a I'écriture inclusive mais sans
régle commune. Pas de régles ni de procédures communes sur cette question.

Objectif(s) de I'action

Définir les régles internes au Conseil départemental sur I'écriture et la communication inclusives et rendre visible, y compris a travers nos
CC i ion:

de facon systé notre ambition en matiére d’égalité fi

Moyens mobilisés

Action H
ctio et mise en ceuvre

Contenu/
déroulement proposé

1) Régles définies a partir des 10 recommandations du Haut Conseil a I'Egalité entre les Femmes et les Hommes lors de

Budget : intégré lan
Fatelier du 07/11/2018 : Budget gre (pl

de formation)

1.1- toutes exp telles que « chef de famille », « mademoiselle », « nom de jeune fille », « nom Calendrier : 2019

patronymique », « nom d’épouse et d’époux », « en bon pere de famille ». actions 2 et 3)

1.2- Accorder les noms de métiers, titres, grades et fonctions ; pour ce faire disposer de ressources (guide, manuel).

1.3- User du féminin et du masculin dans les messages adressés a tous et a toutes : -

>utiliser d’abord des termes englobant a la fois le féminin et le masculin (termes épicénes), pour ce faire disposer de Directions a
mobiliser

ressources (guide, manuel),

> puis avoir recours prioritairement a la double flexion (ex : les collégiennes et les collégiens)

> et en derniére intention au point médian (ex : les collégien-ne-s).

NB : Pour des mots épicénes manquant de précision, il peut étre utile dans un texte d’avoir au préalable recours a la double
flexion (ex : les collégiennes et les collégiens) puis d'utiliser ensuite le mot épicene correspondant (ex : éléves). Un rappel

- Communication
institutionnelle

- Communication

via la double flexion en fin de texte peut également étre fait. interne
1.4-Utiliser I'ordre alphabétique lors d’une énumération. (ex : tous et toutes) - R?féremes et
référents

1.5- Présenter intégralement I'identité des femmes et des hommes. communication

- Direction de la Vie
Institutionnelle et
des Relations au
Public

1.6- Ne pas réserver aux femmes les questions sur la vie personnelle.

1.7- Parler « des femmes » plutét que de « la femme », de la « journée internationale des droits des femmes » plutét que
de la « journée de la femme ».

1.8- Diversifier les représentations des femmes et des hommes (attention aux stéréotypes).

1.9- Veiller a équilibrer le nombre de femmes et d’hommes

> sur les images et dans les vidéos

> sujets d’'une communication

> a la tribune d’événements, ainsi que dans le temps de parole

> parmi les noms de rues, de batiments des équipements, des salles.
NB : Il est aussi possible de mixer les termes et les visuels.

1.10- Produire un guide pratique reprenant ces principes et le diffuser en interne au personnel et en externe aux
agences de communication.

2) Affirmer une doctrine politique et administrative reprenant les principes de I'ambition départementale votée le 27/03/2018
et précisant de maniere opérationnelle la mise en ceuvre de I'écriture inclusive au Conseil départemental 31 et ce a
destination de I'ensemble des élues, élus, directions et services.

3) Intégrer une formation transverse dans le plan de formation 2019 : « Comment mieux prendre en compte I'’égalité
femmes-hommes dans nos écrits, nos évenements, nos communications ».

Résultats quantitatifs
et qualitatifs
attendus

= Reégles internes d’écriture et de communication inclusives uniformisées et diffusées auprés de toutes les directions
= Mise en place d’'un réseau de référentes et référents communication inclusive a travers les formations

Indicateurs de suivi

= Nombre de personnes formées

RAPPORT 2019 SUR LA SITUATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL EN MATIERE D’EGALITE FEMMES-HOMMES




Pilotage

Fiche Action
19

Mieux prendre en compte I’égalité femmes-hommes dans Direction Mission démocratie participative
I’événementiel égalité femmes-hommes
Délégation Christine Stébenet

Axe stratégique
CD 31

Diffusion d’une culture de I'égalité

Eléments repérés
dans le diagnostic

Le Département est organisateur ou participe au financement de colloques et tables rondes et d’événements sportifs, culturels...
Il est important de veiller a ce que la communication (visuels, slogans,...) ne véhicule pas de stéréotypes de sexe ou d'images dégradantes des

femmes. C’est aussi a prendre en compte dans I'organisation et les moyens humains mobilisés.

Objectif(s) de I'action

Org fi des é qui ne véhi pas de stéréotypes de sexe

ou

Action

Moyens mobilisés
et mise en ceuvre

1.1) Régles définies lors de I'atelier du 07/11/2018 pour les événements organisés directement pas le Conseil
départemental
> Avant I'événement, disposer d’un appui interne permettant de s’assurer de la bonne prise en compte des principes

Budget : intégré (plan
de formation)

d’égalité femmes-hommes dans l'organisation (visuels, slogans, composition mixte...). %e} 3) 2019
> Pendant I'’événement :
- Assurer une représentativité sexuée des personnes qui interviennent et qui participent aux tables rondes
- Veiller a ce que les prises de parole pendant les événements soient a la fois dépourvues de sexisme et qu'elles
laissent place aux femmes et aux hommes proportionnellement au public concerné ; assurer le suivi sexué de ces
_ Contenu/ . interventions. Directions a
déroulement proposé | - Apreés I'événement : produire des comptes-rendus sexués. mobiliser
1.2) Pour les évenements co-financés par le Conseil départemental - Protocole
> Engager une réflexion transversale en vue de systématiser les clauses pour inviter a la parité femmes-hommes et, le cas - Evénementiel
échéant, octroyer des bonus/malus. Tout I
- Toutes es
2) Produire une note de cadrage reprenant ces principes a destination de I'ensemble des directions et services. directions
3) Intégrer une formation transverse dans le plan de formation 2019 : « Comment mieux prendre en compte I'égalité
femmes-hommes dans nos écrits, nos évenements, nos communications ».
Résultats quantitatifs = Evénements organisés ou co-financés sans véhiculer de stéréotypes de sexe
et qualitatifs = Femmes visibilisées dans les événements sans les cantonner a des réles stéréotypés
attendus
Indicateurs de suivi = Nombre d’événements labélisés Egalité Femmes-Hommes
Pilotage
Fiche Action Diffuser et promouvoir la culture de I'égalité femmes-hommes a Direction MiSSiO",déﬂ‘?‘?'aﬁe pa”:]"ipaﬁ"e
20 travers nos outils numériques egaiite femmes-hommes
Délégation Christine Stébenet

Axe stratégique
CD 31

Diffusion d’une culture de I'égalité

Eléments repérés
dans le diagnostic

Une utilisation ponctuelle de I'outil intranet mais pas de page dédiée a I'égalité femmes-hommes.

Objectif(s) de I'action

Développer des outils d’information sur le théme de I'égalité femmes-hommes dans nos supports numériques intern

es

Action

Moyens mobilisés et
mise en ceuvre

Contenu/
déroulement proposé

Cale
et 2)

1) Mettre en place un onglet dédié sur lintranet du Conseil Départemental pour mieux sensibiliser le personnel
et l'alimenter

Budget : intégré
ndrier : 2019 (actions 1

2) Continuer d’alimenter I'espace intranet documentaire sur les questions et enjeux, notamment d’actualité, liés

Directions a mobiliser

a I'égalité entre les femmes et les hommes

- Communication interne
- Centre de documentation

Résultats quantitatifs
et qualitatifs
attendus

= Un espace intranet permet au personnel de mieux connaitre I'ambition du Conseil départemental en matiére d’égalité femmes-hommes

ainsi que le role de la mission égalité femmes-hommes

= Des ressources sont mises a disposition, notamment dans les 3 champs d’action prioritaires définis par I'’Assemblée départementale le

27/03/2018 : les jeunesses, les solidarités, la diffusion de la culture de I'égalité

Indicateurs de suivi

= Nombre de lectures de la page intranet dédiée a I'égalité femmes-hommes
= Nombre d’emprunts/de visites de pages documentaires sur le theme de I'égalité femmes-hommes
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